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Um jornal diverso

A criacdo da editoria “Diversidade” no Jor-
nal do Campus foi um marco, ainda que mui-
to tardio, na histéria dessa publicacdo. Desde
1983, o JC circula entre os alunos, professores
e funciondrios que fazem a USP. Felizmente, e
gracas a muita luta, ele hoje circula entre um
grupo bem mais diverso do que aquele dos anos
1980. Instituir essa editoria foi uma forma de
incluir na pauta as histérias que chegavam fi-
nalmente a Universidade mais prestigiada do
pais. Nascia assim um jornal com diversidade.

Essa politica de inclusdo, no entanto, nao é
nenhuma solu¢ao milagrosa, e ndo estd acima
de criticas. Hoje, boa parte dos grandes jornais
do pais tém editorias de diversidade. Ainda
assim, dados recentes do Grupo de Estudos
Multidisciplinar da A¢do Afirmativa (GEMMA)
mostram que mais de 80% dos textos publica-
dos nos trés principais jornais do pais sao es-
critos por pessoas brancas, e mais de 60% por
homens. Também sdo bem conhecidos os pro-
blemas no tratamento que esses jornais ddo
aos grupos “diversos” sobre quem falam - bas-
ta ver os intimeros casos em que Criminosos
brancos sdo tratados com os mais brandos ad-
jetivos, enquanto negros apenas suspeitos de
cometer crimes sdo barbaramente condenados
pelas manchetes e reportagens.

O Jornal do Campus tem hoje, gragas a luta
de muitos por uma USP menos elitista, uma
equipe editorial diversa. Na 535 edicdo do JC,
essa equipe decidiu dar um passo importante
na construcao de um jornal mais diverso: publi-
car o JC sem a editoria “Diversidade”.

Pode parecer paradoxal, mas, quando vi-
mos as pautas que estariam nessa edicdo, nos
pareceu claro que falar de esportes para PCDs
é falar de Esportes, da mesma forma que falar
de Bumba meu Boi ou da presenca feminina
na musica cldssica é falar de Cultura. Nao nos
parece certo que qualquer dessas pautas, sim-
plesmente por falar de grupos tradicionalmen-
te discriminados, deva ser categorizada como
“Diversidade” e apartada de matérias sobre
exposicoes de arte “tradicionais” ou sobre o
esporte universitdrio em geral.

A editoria “Diversidade” foi muito impor-
tante para incluir todas as histérias na pauta do
Jornal. Hoje, garantida essa inclusdo, queremos
ser mais do que um jornal com Diversidade.
Queremos ser um jornal diverso.

ALINE AMARAL - ALUNA DE EDUCOMUNICAGAO DA ECA/USP

Caro leitor, na edicdo anterior vocé deve ter
lido alguns apontamentos feitos por este repre-
sentante buscando tornar o Jornal do Campus
mais representativo e fluido. Na edicdo de nu-
mero 534 algumas mudancas ocorreram. E per-
ceptivel na diagramacdo a diminuicdo dos espa-
¢os vazios entre as matérias e como a fluidez, ja
existente, foi aprimorada. Os jornalistas foram
além, a edicdo traz de capa uma foto e matéria
de encher os olhos, pela beleza do retrato e pelo
assunto: cotas trans no ensino superior.

O caderno de radicalizacdo abordando a vio-
1éncia nas escolas precisa melhorar na diagra-
macdo para a versdo digital, a ilustracdo para
ser entendida precisa que toda a pdgina seja
diminuida, e o impacto que deveria causar, é
suprimido pela dificuldade em analisar o con-
junto de texto e imagem.

Nesta edicdo foi abordada a vivéncia no cam-
pus por pessoas trans, incluindo vozes que falta-
vam em edicOes passadas, mas é determinante
destacar que pessoas trans vivem em diferentes
espacos com suas percepgoes sobre todos os as-
pectos que envolvem uma vida: lazer, cultura,
trabalho, familia e estes sdo espacos sobre os
quais elas também devem ser ouvidas.

No caderno de inclusdo, também encontra-
mos a perspectiva dos alunos neurodivergentes e
quais seriam as melhorias para que eles fossem
acolhidos de maneira mais efetiva na vida aca-
démica, o que envolve repensar o formato deste
jornal, utilizando imagens mais nitidas e centra-
lizadas, efou com um padrdo organizacional para
que ndo cause aos leitores neurodivergentes uma
sensacdo de confusdo ou falta de linearidade.

A matéria sobre esporte deixou de apontar,
para além da dificuldade de conciliar estudo, tra-
balho e lazer, a importancia de praticar esportes
ou fazer atividade fisica como saide e autocui-
dado, assim como ndo abordou qual o posiciona-
mento da reitoria sobre o assunto.

A entrevista com Samia Bonfim foi bem re-
tratada por falar mais sobre a carreira da depu-
tada, mas o mesmo ndo ocorreu na producao da
cronica que fala das mdes a luta, ou ainda sobre
a obstetricia, quando as maes sdo questionadas
sobre como conciliar a carreira e familia, o que
reforca padroes impostos socialmente, visto que
aos homens ndo sdo feitas as mesmas perguntas.

Por fim, ao imaginar um jornal, é sabido que
houve pesquisa e que os jornalistas trarao informa-
¢oes que possam enriquecer a matéria mas, salvo
pelo artigo que trata do superdvit, grande parte
das producoes ndo trouxeram dados e isso faz com
que o leitor, aquele para quem se escreve, reflita se
estd lendo noticia ou um artigo de opinido.

Estas sdo as contribuicoes desta semana, caro
leitor, espero a préxima edi¢do para lermos e nos
surpreendermos positivamente mais uma vez.
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> TRABALHO PRECARIZADO

“Sempre 0s ultimos”: terceirizados
cobram melhoria e transporte gratis na USP

Evento capitaneado pelo Sintusp chamou atencao as mas condicoes de trabalho.
Na Medicina, trabalhadoras da limpeza chegaram a fazer greve por salarios atrasados

BRENO QUEIROZ [ REPORTAGEM ]

Saldrios dignos, sem atrasos e
transporte gratuito dentro do
campus. No dia 21 de junho,
cerca de 120 professores, funcio-
ndrios e estudantes da Universi-
dade de Sao Paulo se reuniram
no Anfiteatro da Geografia, na
Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas (FFLCH), no
lancamento oficial do Manifesto
Contra a Terceirizacao e Precari-
zagdo do Trabalho.

A iniciativa foi do Sindicato
dos Trabalhadores da USP (Sin-
tusp), que estendeu a articula-
¢do politica convidando para
o evento representantes da As-
sociacdo dos Docentes (Adusp)
e do Diretério Central do Estu-
dantes (DCE), além de autori-
dades e figuras publicas. Entre
os convidados, o deputado es-
tadual Carlos Giannazi (PSOL)
defendeu a “revogacdo das leis
federais da terceirizacdo”.

Segundo ele, as terceiriza-
¢oes ganharam uma nova esca-
la ap6s o impeachment da pre-
sidenta Dilma Rousseff, com a
implementacdo da Reforma Tra-
balhista pelo governo de Michel
Temer. A partir de entdo, abriu-
-se a possibilidade de “terceiriza-
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¢oes de terceirizagoes”. Ou seja,
ao contratar uma outra empre-
sa, ndo € mais preciso compro-
var que a funcdo exercida por
ela faz parte de uma atividade
meio, e ndo de uma atividade
fim. Passou a ser permitido que
uma empresa de vigilancia, por
exemplo, contrate outra para fa-
zer sua prépria operacao.

Na fala de abertura do Sin-
tusp, Marcelo Pablito, um dos
diretores da entidade, aludiu a
“forca dos trabalhadores da USP”
e a “esperanca de que esse mo-
vimento transgrida os muros da
universidade”. Em entrevista ao
JC, Pablito contou que, antes de
se tornar funciondrio contratado
da USP, trabalhou como tercei-
rizado nos bandejoes. “Sofrido
com uma jornada extenuante,
de movimentos repetitivos e bai-
xo0s saldrios”, afirmou.

“O Sintusp ndo representa di-
retamente os terceirizados, mas
os apoia na luta, estd nas mani-
festacdes, como no caso da me-
dicina”, afirma Pablito. Em abril,
trabalhadoras da limpeza da
Faculdade de Medicina (FMUSP)
paralisaram suas atividades por
uma semana para cobrar saldrios
atrasados. Chegaram a fechar
duas faixas da Av. Doutor Ar-

naldo, na Zona Oeste da capital
paulista, com apoio de entidades
sindicais e coletivos negros.

Com a repercussao na midia,
as trabalhadoras conseguiram
seu pagamento em menos de
24h. A FMUSP rompeu contrato
com a antiga empresa e contra-
tou uma nova prestadora, sob
condicdo de empregar novamen-
te as mesmas trabalhadoras.

Mas segundo o Sintusp, até
a segunda semana de junho,
elas ainda nao haviam recebido
o pagamento referente ao més
de maio, como havia se com-
prometido a FMUSP. Ha relatos
de trabalhadoras com dgua cor-
tada, ameacadas de despejo e
acumulando juros no cartdo de
crédito. Segundo a assessoria de
imprensa da FMUSP, a faculda-
de sempre cumpriu suas obriga-
¢oes e “a nova empresa nao tem
nenhum problema”.

O processo de terceirizacdao
ndo da sinais de desaceleracdo, e
embora as falas dos representan-
tes sindicais sejam empenhadas
em mobilizar a base, a reporta-
gem encontrou uma expressiao
diferente entre os terceirizados.

“N6s somos sempre os ulti-
mos aqui. E mais ficil eles aten-
derem os estudantes do que a

IGUAIS DIREITOS
IGUAIS SALARIOS

Trabalhador
acompanha
manifestagdo
do Sintusp em
frentea

ol Reitoria

gente”, afirmou um vigilante.
Com temor de represdlias, a
maioria dos entrevistados ndo
quiseram ser citados, e usam res-
postas curtas para falar da falta
de direitos.

Entre os trabalhadores, é
unissono o desejo de obter
transporte gratuito no campus,
através do Bilhete USP (BUSP).
Enquanto alguns chegam ao
posto de trabalho de bicicleta,
outros reclamam de gastar cer-
ca de R$ 180 por més nas idas e
vindas de Onibus.

A conquista do BUSP para os
terceirizados é uma pauta cen-
tral na tentativa de aproximacao
do Sintusp, assim como a pro-
posta citada por Pablito, de equi-
parar esses trabalhadores aos
efetivamente contratados pela
USP, elevando seus saldrios.

Apesar disso, a maioria deles
ndo tém como referéncia o Sin-
tusp ou sequer relatam alguma
conversa com representantes
do Sindicato, enquanto outros
mencionam a atuac¢do do Sin-
dicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo (Siemaco) ou do
Sindicato dos Empregados de
Vigilancia, Seguranca e Simila-
res (Seevis) como entidades que
os represente.

Até 2018, de um total de 14
mil empregados, a USP contava
com 6 mil terceirizados, ou seja,
42% deles. A solicitacdo de atua-
lizagdo desses nimeros nao foi
atendida pela Se¢do Técnica de
Contratos Terceirizados da Co-
ordenadoria de Administracdao
Geral (CODAGE) da USP até a
data desta publicagdo. O Jornal
do Campus também procurou a
reitoria, através da Lei de Aces-
so a Informacdo, em busca das
seguintes informacgdes: quantos
sdo os trabalhadores da USP;
quantos sdo mulheres; qual a
quantidade por fun¢do desempe-
nhada. O pedido foi negado com
a justificativa de que cada unida-
de tem autonomia para realizar
suas préprias contratacdes. “Fa-
z-se necessdrio um pedido para
cada escola, faculdade, instituto
ou 6rgdos da USP.”
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Bolsistas PUB relatam sobrecarga de atividades
na Escola de Aplicacao da Faculdade de Educacao

Trabalho apos o periodo definido e carga de responsabilidades de docente sao queixas dos estudantes

LETICIA NAOME [ REPORTAGEM ]

Os bolsistas PUB — também
conhecidos como “Pubs” - que
atuam na Escola de Aplicacdo da
Faculdade de Educacdo da USP
(FEUSP) relataram ao Jornal do
Campus ter excesso de ativida-
des apos o periodo estabelecido
pelo edital e responsabilidades
de professor.

As funcoes, voltadas a alunos
do quarto e quinto ano do fun-
damental, ocorrem no Clube da
Leitura e Escrita — uma espécie de
reforco em escrita e interpretacdo
de texto — e na Educacdo Especial
- para estudantes com deficiéncia.

O objetivo das bolsas PUB é
o engajamento dos graduandos
com a pesquisa universitdria ou
projetos associados a atividades
na USP. A Escola de Aplicacdo,
por exemplo, uma instituicdo
publica para a comunidade in-
terna e externa da Universidade,
se caracteriza por ser uma ins-
tncia que aperfeicoa a forma-
¢do do docente e complementa
0 ensino, pesquisa e extensdo
universitdria.

O JC ouviu dois bolsistas PUB,
que pediram para ndo serem
identificados por temor de re-
presdlias. Segundo eles, a ques-
tdo prdtica da docéncia estava
acontecendo com menos acom-
panhamento do que precisavam.
Conforme um Pub relata, quan-
do comecou a trabalhar com trés
alunos na Educacdo Especial,
recebeu as orientacOes de outra
bolsista, ao invés da professora
responsavel.

“Ela [outra bolsista] jd traba-
lhava com esses dois, trés alunos
antes. Tudo o que aprendi foi he-
ranca dela e pesquisa [préprial.
Foi um trabalho individual de
querer prover melhor para esses
alunos que, no fundo, eram os
que mais precisavam.”

Ana Paula Zerbato, professo-
ra da FEUSP na drea de Educacao
Especial e coordenadora dos pro-
jetos PUB da Escola de Aplicacao,
explica que a orientagdo da Edu-
cacao Especial é realizada pelas
professoras das turmas porque
elas estdo mais préximas dos
alunos com deficiéncia.

“Quando o bolsista é direcio-
nado para turma onde hd um
estudante com deficiéncia, ird
atuar em conjunto com a pro-

fessora da sala de aula”. No caso
citado, o bolsista atuava com
alunos que tinham deficiéncia.
Porém, para um deles ndo havia
um diagnoéstico tao claro e a do-
cente responsdvel pouco orien-
tou sobre isso.

Ndo sé no inicio, mas durante
o resto do periodo, eles contaram
que os professores ndo os acom-
panhavam quando iam realizar a
atividade prdtica, o que, segundo
um deles, deveria ocorrer.

A professora Fabiana Andréa
Dias Jacobik, que atuou até o fim
de 2022 como a responsdvel pelo
Clube da Leitura e Escrita com
alunos do quinto ano, afirma
que o procedimento é cabivel.
“Cada bolsista e professora estdao
em grupos diferentes.

Essa atividade passou pela
mao da professora antes e ela
a liberou. O bolsista pode fazer
relatos a docente sobre a ativi-
dade”. Fabiana é uma das profis-
sionais com a qual os bolsistas
tinham didlogo.

Além disso, ela explica que
eles sdo divididos em duplas,
para ndo haver sobrecarga de
trabalho, ressaltando que, se em
outras modalidades de bolsas
houve esse descuido e falta de
orientacdo, desconhece.

Um dos bolsistas acredita que
as responsabilidades extrapolam
0 que é previsto na contratacdo o
que, somado as obrigacoes indi-
viduais, os leva a exaustao.

Bolsista PUB em atividade
na Escola de Aplicagdo
interage com aluna

do ensino fundamental |

l—

Nos é passada a
responsabilidade de elebaorar
as atividades para serem
aplicadas em sala de aula,
ministrar aulas, além do
trabalho exaustivo de correcao
dessas atividades em paralelo
as obrigacoes individuais.

—’
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Além disso, os Pubs disseram
que hd sobrecarga de trabalho
ap6s o periodo estipulado.

“Frequentemente temos
muita coisa para corrigir fora
de sala de aula. E o tempo que
0 projeto previa para fazer nos-
so planejamento de aula - e isso
incluia também a correcdo de
atividades — era em um periodo
de uma aula durante a semana.
O que é insuficiente.”

Sobre esse ponto, pelo me-
nos a respeito da atuagdo da pro-
fessora Fabiana, ela conta que
as 10 horas estabelecidas pelo
edital eram divididas do seguin-
te modo: 6 horas ficavam para
as atividades com os alunos e 4
horas para o planejamento ou
reunides com os professores.

O estudante reconhece que,
na carreira de um professor, tra-
zer trabalho para casa, com os
planejamentos das aulas e corre-
coes, é algo da profissdo. Porém,
isso ndo é previsto no edital e os
bolsistas ndo tém vinculo empre-
gaticio para realizar atividades
fora do periodo da bolsa.

Fabiana detalha que, no con-
texto de falta de professores,
houve a redistribuicdo das aulas e
demais frentes de trabalho entre
poucos professores, o que acaba-
va sobrecarregando a todos.

Um bolsista fala que, por
conta disso, em alguns casos eles
assumiam aula com 40 alunos.
“J& cobri aula pelo menos em 3

situacoes diferentes, todas no
ano passado, em casos que nao
havia outro professor que pudes-
se cobrir a janela de aulas.

A professora colocava eu e
uma outra colega que ja estdva-
mos hd mais tempo no PUB.”

Isso ndo deveria ter ocorrido,
pois o objetivo da bolsa PUB, diz
a professora, ndo é cobrir “a ne-
cessidade de professores, e sim
compor uma ideia de curriculo
escolar e suprir as necessidades
das criangas”.

J4 Ana enfatiza que a escola,
por conta da defasagem, ndo dei-
xou de se preocupar com a or-
ganizacdo para manter as aulas,
assim como o acompanhamento
das atividades dos bolsistas. “Até
porque entendemos que estu-
dantes bolsistas e estagidrios es-
tdo em processo formativo. Nao
houve, em meu conhecimento,
a conducdo do trabalho como se
o bolsista fosse um substituto ou
um professor”.

A expectativa é de que a si-
tuacdo melhore apds a recente
contratacdo de 19 novos docen-
tes. Estd ocorrendo, inclusive,
uma reformulacdo na escola em
relacdo as bolsas para alunos
com a introducdo da bolsa PRO-
AID - voltada para a formagao
em linguas na universidade e
parecida com a PUB - na escola,
no valor de R$ 1.000, com uma
carga de 20 horas, para estudan-
tes de graduacao.
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Casos de assedio na USP expoem fragilidade
no combate a condutas abusivas

—’

Assédio, de acordo com
a Controladoria-Geral
da Uniao, sao condutas
abusivas exaradas
por meio de palavras,
comportamentos, atos e
gestos, que podem trazer

anos a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa

/|

DNAIELE ALVARENGA £ JOAQ DALLRA
[ REPORTAGEM ]

Situacdes de assédio na universi-
dade deixam marcas profundas
nas vitimas, que passam a enxer-
gar o local como um ambiente
inseguro e nocivo. Conforme
apurou o JC, os principais empe-
cilhos para combater o assédio
moral e sexual na USP estdo rela-
cionados a dificuldade em fazer
denuncias contra os assediado-
res, seja pela falta de acesso aos
canais corretos seja pela impu-
nidade e temor da retaliacdo.
Como € o caso de Roberta*, que
conta ter sido ameacada de ndo
conseguir progredir na carreira
enquanto o outro estivesse no
departamento e, apesar de ter
comunicado a dire¢dao do insti-
tuto sobre o caso, nada foi feito.
“A pessoa assedia hd mais de 20
anos e nada acontece”, relata.

Com a pandemia, as denun-
cias cairam, como relata Heloisa
Buarque de Almeida, Professora
do Departamento de Antropolo-
gia da Faculdade de Filosofia, Le-
tras e Ciéncias Humanas (FFLCH)
da USP e criadora do Rede Ndo
Cala — Rede de Professoras pelo
fim da violéncia sexual e de Gé-
nero na USP. “Em contrapartida,
com a volta as aulas, voltamos a
ver um crescimento das dentn-
cias de assédio, tanto na Rede
Ndo Cala quanto no Sintusp
(Sindicato dos Trabalhadores da
USP)”, explica Almeida.

A impressdo da professora
se confirma através de dados da
Ouvidoria da USP. Antes da pan-
demia, em 2019, o 6rgdo coletou

seis denuncias de assédio ou
violéncia sexual. Em 2020, os
nuameros cairam para quatro e,
no ano seguinte, para trés. Com
o retorno das aulas presenciais
em 2022, a Ouvidoria registrou
cinco casos. Contudo, as taxas
aumentaram neste ano: apenas
no primeiro semestre de 2023,
ja foram realizadas seis denin-
cias formais.

A ascensdo do debate nos ul-
timos anos fez com que a USP se
mobilizasse e passasse a adotar
algumas medidas para coibir os
casos de assédio. A criacdo da
Pr6-Reitoria de Inclusdo e Per-
tencimento (PRIP), em maio de
2022, é parte do processo. Ape-
sar de haver o Escritério USP Mu-
lheres, as Ouvidorias e as comis-
soes de Direitos Humanos em
algumas unidades, ainda parece
ser insuficiente.

A necessidade de medidas
mais efetivas foi tema de deba-
te em semindrio no inicio do
ano pela PRIP. Como meio de
pressionar e trazer ideias para
o combate efetivo do assédio, a
Associacdo de Docentes da USP
(Adusp), em conjunto com o Sin-
tusp, DCE-Livre (Diretério Cen-
tral Estudantil) e Rede Nao Cala,
entregou a carta “Vozes Que Nao
Se Calam Contra o Assédio”.

“A administracdo universita-
ria sequer considerou a propos-
ta e seguimos sem que 0S €asos
sejam devidamente encaminha-
dos. Embora a Reitoria tenha
criado a PRIP, ainda ndo vimos
uma politica institucional de
combate ao assédio”, explica
a professora Michele Schultz,

Casos de assédio
na USP voltaram
acrescer apos fim
da pandemia

* Nomes ficticios
para protegera
identidade das
vitimas
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presidenta da Adusp. Procurada
sobre o recebimento da carta e a
proposta de novas acoes, a PRIP
disse: “A Universidade jd tem
medidas de enfrentamento ao
assédio e violéncia de género.
No horizonte estdo palestras e
campanhas educativas contra o
assédio, que pretendemos fazer
no proximo periodo”.

Existe ainda a mobilizacdo
pelas pessoas que frequentam
a universidade, seja por meio
de coletivos seja por Comissoes
Anti-Opressdo (CAO) organizadas
pelos estudantes. Nao hd uma
entidade ou associacdo voltada
especificamente para esse tipo
de conduta abusiva na USPa, o
que dificulta as denuncias e o
acolhimento necessdrios para
as vitimas, além da falta de
procedimentos de facil acesso
e devidamente organizados.
“Nos precisamos ter uma mu-
dancga regimental, na estrutura
da universidade.A Rede Nado
Cala é um movimento social e
coletivo feminista, ndo um o6r-
gdo da universidade”.

A hierarquia rigida do am-
biente académico, para a presi-
denta da Adusp, agrava a situa-
¢do ao beneficiar assediadores
em posicoes mais elevadas. “Os
recorrentes casos de assédio na
USP estdo relacionados, em gran-
de medida, a cultura oligdrquica
e antidemocrdtica existente na
institui¢do, mantida por suas es-
truturas de poder”. Desse modo,
as situacoes de condutas abusi-
vas se configuram de diversas
formas e isso fica evidente pelo
relato das vitimas.

“Acessei a biblioteca da Qui-
mica como aluna de pés-gradu-
acdo e, em certo momento, o
professor se aproximou pelas
minhas costas e eu fiquei ‘en-
curralada’ entre ele e a estante”,
contou Mariana®.

Outra vitima relatou ter sido
assediada trés vezes durante a
graduacdo e a pds-graduacao.
“A prépria guarda universitdria
passa encarando as alunas pelas
ruas da USP. Falta uma politica
de educacdo coletiva, sem distin-
coes de cargos, e puni¢do para
os poderosos que assediam mu-
lheres em posicoes hierdrquicas
inferiores”, relata a jovem.

Michele Schultz, presiden-
ta da Adusp, reconhece que a
universidade ainda estd muito
longe de ser um local seguro em
relacdo a assédios. “Nao possui
bons mecanismos, diria até que
inexistem.”, explica Schultz.

Procurada sobre a falta de
um canal institucional voltado
para o combate ao assédio, a
PRIP afirmou: “A USP tem, desde
2020, dois documentos que orga-
nizam um protocolo para aten-
dimento de casos de violéncia
de género. Duas instancias sao
recomendadas: a primeira, de
acolhimento, é realizada no am-
bito das unidades, e a segunda
de apuracdo de responsabilidade
no ambito da universidade”.

Contudo, para a presidenta
da Adusp, a falta de um proto-
colo unificado dificulta o pro-
cesso de dentincias e punigoes,
além da falta de garantia de que
as investigacdes serdo levadas a
sério e adiante.
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Projeto de ICaponta falta de
diversidade em Ciencias Moleculares

Sondagem, que tem inspirado mudancas no curso, mostra poucas mulheres, negros e alunos da rede publica

DANI ALVARENGA [ REPORTAGEM ]

“Definitivamente ndo é um
curso para génios, é para quem
gosta de ciéncias”, afirma o estu-
dante Rafael Badain sobre a gra-
duacdo em Ciéncias Moleculares
(CM). Criado em 1991, o objetivo
é trazer a interdisciplinaridade e
integracdo de diversas dreas em
uma Unica graduacgao.

Para ingressar em Ciéncias
Moleculares, os alunos precisam
entrar na universidade por qual-
quer método de ingresso e, de-
pois, fazer um processo seletivo
com perguntas sobre a drea cienti-
fica. “O processo seletivo foi valio-
so para mim e eu acho importan-
te, porque ele mede mais do que
as suas notas”, explica o aluno.

O curso possui uma aborda-
gem que estimula os alunos a
encaminharem suas graduacgoes
conforme desejam. “Apresentei
o curso a alunos intercambistas
do MIT (Massachusetts Institute
of Technology) e ficaram admi-
rados com a inovagdo que temos
aqui”, relatou Rafael. Apesar de
ter boa fama, o curso enfrenta
um problema antigo da USP: a
falta de diversidade.

Em 2019, Rafael coletou da-
dos sobre qudo diversos eram
os estudantes de Ciéncias Mole-
culares para verificar se a distri-
buicdo dentro do curso corres-
pondia a do Estado de Sao Paulo.
“Nossas turmas mais antigas ti-
nham poucos estudantes de es-
colas publicas. Antigamente, a
gente tinha essa disparidade.
Ofereci esses dados para a coor-
denacdo e eles atuaram para me-
lhorar isso”, relata Rafael.

Sua percepcdo de melhora
vem de uma experiéncia pes-
soal: para se manter na univer-
sidade e ajudar a sustentar sua
familia financeiramente, ele
precisava trabalhar. O curso,
por ser integral, dificulta que
o aluno estude e procure opor-
tunidades, mas ele foi um dos
primeiros alunos a conseguir
trancar matérias para exercer
atividades fora da USP. “Foi o
que me permitiu seguir na car-
reira académica, porque eu nao
tinha condicdes de me manter”,
explica o estudante.

Rafael relata que o curso pas-
sou a oferecer bolsas PUB, que
incentivam a permanéncia dos
estudantes. “Eu ofereci meus da-
dos para a coordenacdo e eles me
informaram que iriam disponibi-
lizar bolsa de permanéncia para
os estudantes do curso, principal-
mente porque eles jd sabiam de
um histérico de alunos que pre-
cisavam trabalhar”. A promessa
foi cumprida, mas o estudante
avalia que nem sempre elas sdo
o suficiente. “Eu gostaria de ter
tido mais apoio da USP, sinto que
os valores das bolsas, até mesmo
das agéncias de fomento, deixam
a desejar. Nao sdo adaptadas a re-
alidade”, justifica o aluno.

Irina lerner, formada em
Ciéncias Moleculares em 2021,
afirma que a carga hordria do
curso dificulta para quem preci-
sa trabalhar. “Muita coisa melho-
rou, mas o curso acaba sendo um
pouco elitista no sentido de que
sdo sete horas por dia, tornando
dificil conciliar com trabalho. Se
vocé conseguir manter o ritmo
e estagiar, eles permitem — por
mais que ndo seja algo obrigato-
rio para o curso”.

Ela também observou proble-
mas na questdo de género. “Acho
que a pior falta de diversidade é
no quesito homens e mulheres.
Jd teve turmas que ndo tinha
uma mulher e ndo porque elas
ndo entraram pelo processo sele-
tivo. Sdo mulheres que ndo qui-
seram ficar porque o ambiente
era machista.”, descreve.

Atualmente, ela mora na Aus-
trdlia e descreve que, apesar das
dificuldades, o modelo da gradu-
acdo em Ciéncias Moleculares é
importante. “O curso realmente
tem uma formacdo excepcional
e que a gente ndo encontra em
outros lugares, mesmo dentro
da USP, porque no Brasil a gen-
te ainda tem uma mentalidade
muito encaixotada das discipli-
nas”, relata ela.

A ex-aluna afirma ainda que
a diversidade racial era presente
nas turmas em que teve contato.
Contudo, Danilo - aluno que pre-
feriu ndo se identificar - relatou
conhecer apenas dois homens
negros em todo o curso e confir-
mou a falta de mulheres: “de 26

A graduacdo

em Ciéncias Moleculares
€ ministrado no Centro
de Inovagdo da USP

pessoas na minha turma, sé tem
uma aluna”, relata.

Merari de Fdtima Ramires
Ferrari, professora e coordena-
dora da graduacdo em Ciéncias
Moleculares, discorda do diag-
nostico dos alunos. “O proces-
so seletivo mantém as mesmas
proporc¢oes de alunos vindos de
escola publica e PPI. Posso garan-
tir que o CM talvez seja o curso
mais diverso da USP”, afirma. A
pesquisa de Iniciacdo Cientifica
traz outro cendrio. Na turma 31,
de 2021, dos 36 alunos, apenas 9,
ou 25%, eram de escola publica.

J4 sobre estudantes pretos,
pardos e indigenas no curso, a
pesquisa apontou que 0% dos es-
tudantes se identificaram como
pretos ou indigenas, e 19,4%
como pardos em 2021. No mes-
mo ano, a USP registrou uma
taxa de 44,1% de universitarios
que utilizaram a cota de PPIL.

A professora admite que ha
uma dificuldade em manter os
estudantes: “Nosso desafio atual

cssn

CIENCIAS MOLECULARES

Participe da selegao para a
Turma 33

[ES? Universidade de Sio Paulo
Brasil

¢é consolidar as acdes de perma-
néncia no curso, uma vez que hd
uma quantidade razodvel de pes-
soas que voltam para o curso de
origem antes de se graduarem
no CM”, informou Ferrari.

Sobre a pesquisa, Merari
afirma que o intuito do projeto
é “exatamente fazer levanta-
mento sobre a comunidade do
CM para melhor entendimento
e proposicoes de a¢oes. Estamos
atentos para manter a equidade
de acesso do CM”. Uma melho-
ria observada pela coordenagao
foi sobre a comunidade LGBT-
QIAP+. “Um dos resultados mais
interessantes que tivemos neste
altimo ano é que a nossa co-
munidade LGBTQIAP+ sente-se
mais acolhida no CM do que em
outras unidades”.

J4 sobre os baixos niveis de
diversidade racial no curso, a co-
ordenadora diz que “o CM tem
se mantido atento para acolher
pessoas das diferentes origens
socioecondmicas e étnicas”.
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» DIREITOS HUMANOS

APESAR DE PROGRAMAS DE AUXILIO, TRABALHO
INFANTIL E LATENTE NO TRANSPORTE PUBLICO

Entidades de defesa de criancas e adolescentes confirmam o aumento das ocorréncias nas ruas,
Mas a auséncia de pesquisas sobre o assunto impossibilita a criacado de um estudo aprofundado sobre o tema

BEATRIZ FERREIRA [ REPORTAGEM ]

Na procura por criancas que
pudessem relatar a rotina de
trabalho nos trens, a reporta-
gem do Jornal do Campus en-
controu uma made pedinte que
era acompanhada de seu filho.
Uma crianca muito pequena e
sorridente. Andava pelo trem da
linha Diamante da CPTM, cole-
tando trocados sem se desequi-
librar. Um homem chamou por
ele e o elogiou: “Que bonitinho!
desde cedo ajudando a mae”.
Perguntou quantos anos a crian-
ca tinha, ao que esta respondeu
levantando os trés dedos. Deu-
-lhe algumas moedas. O homem
sentado ao lado responde: “E,
mas ndo é assim que tem que
ser, ndo €?”

Ndo existem dados oficiais
que confirmem o crescimento
recente do trabalho infantil nos
trens e metrds. Ainda assim, o
aumento das ocorréncias sdo
tendéncia notada por diversos
6rgdos que se debrucam sobre
o problema, como Conselhos
Tutelares, o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA) e a
Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento So-
cial (SMADS). Roberta Tasselli,
gestora da drea de Comunica-
¢do para o Desenvolvimento
da Cidade Escola Aprendiz, que
abrange os programas “Crian-
¢a Livre de Trabalho Infantil” e
“Chega de Trabalho Infantil nos
Shoppings Centers”, relata a di-
ficuldade de estudar o trabalho
infantil nos trens e metros hoje.
E possivel inferir, contudo, que
a pandemia de coronavirus te-
nha sido uma das grandes res-
ponsdveis pelo possivel aumen-
to, sobretudo pela consequente
ampliacdo da desigualdade so-
cial e da evasdo escolar.

O trabalho infantil dentro
dos trens e metrds oferece riscos
ndo apenas ao desenvolvimento
e a aprendizagem, mas também
ameacas a saude fisica, dado que
a crianca fica sujeita a mutila-
¢do, desaparecimento e até mes-
mo ao trdfico de criancas.

“Apesar disso, os trens e me-
tros seguem sendo uma opcao
economicamente atrativa por se
tratarem de um mercado quase
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que infinito com a constante
circulacdo de passageiros e a im-
possibilidade de deixar a ‘loja’
em movimento”, expoe Tasselli.

Do lado do poder publico
paulistano, a iniciativa mais re-
cente é o Programa Cidade Pro-
tetora. Iniciado pela Prefeitura
de Sdao Paulo em junho de 2022,
trabalha em parceria com em-
presas privadas para proteger
criangas e adolescentes em situ-
acdo de trabalho infantil nos es-
pacos privados de uso coletivo,
como shoppings centers, hiper-
mercados e rodovidrias. Neste
ano, o programa poe foco no
transporte publico.

Os indicadores que dizem
a respeito da eficiéncia e pres-
tabilidade do Cidade Protetora
ainda estdo sendo desenvolvi-
dos e em breve serdo validados
na Semet (Seguranca e Medicina
no Trabalho).

ORIGINADONA COR .. . 1y expli-

ca que o comportamento isento
ou ainda otimista acerca do tra-

gy
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Um corpo social mergulhado
no racismo estrutural

pode se acostumar a enxergar

o trabalho infantil como
um trabalho digno quando
amaioria das vitimas é negra

Roberta Tasselli, gestora
da Cidade Escola Aprendiz
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balho infantil é muito comum.
As raizes estdo na escraviddo,
ainda hoje naturalizada, e por
esse motivo permanece sen-
do pouco chocante a socieda-
de. Ressalta, ainda que mesmo
apo6s a abolicdo da escravatura,
as familias de escravizados ndo
foram indenizadas e tdo pouco
receberam auxilio para viver de
forma auténoma ou através do
ganho de receita.

A Lei do Ventre Livre dava
a crianca uma falsa liberdade,
uma vez que esta permanecia
com a mde em cativeiro até os
oito anos de idade e, até os 21,
permaneceria na propriedade
do senhor, se este a autorizasse.
“Um corpo social mergulhado
no racismo estrutural pode facil-
mente se acostumar a enxergar o
trabalho infantil como um traba-
Tho digno quando a maioria das
vitimas é negra”, afirma.

De acordo com o Férum Na-
cional de Prevencdo e Erradi-
cacdo do Trabalho Infantil, as
criangas negras sao as mais en-

contradas em situagdo de traba-
lho infantil, representando cer-
ca de 66% das vitimas no pais.
Em SP, segundo dados do Mapa
do Trabalho Infantil publicado
pela Criancga Livre de Trabalho
Infantil, 52,4% das criancas e
adolescentes, entre cinco e 17
anos, em situagdo de trabalho
infantil sdo negras.

Tasselli, acentua a relevan-
cia de ndo abordar o trabalho
infantil como crime, conside-
rando que apenas a explora-
¢do deste o é. Uma crianga em
situagdo de trabalho infantil
ndo deve ser tratada como cri-
minosa. O mesmo deve ocor-
rer com sua famfilia. “Quando
as coisas funcionam da manei-
ra correta, a crianca é acolhida
e assisténcia lhe é oferecida, a
ela e a sua familia, ninguém é
criminalizado”. Os 6rgdos, es-
pecialistas e programas, como
é caso do Programa Cidade
Protetora, procuram atender
as vitimas e inseri-las em pro-
jetos de protecdo social.
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Pesquisas da USP oferecem ao SUS
tratamentos inovadores contra o cancer

Terapia celular e vacina terapéutica sao exemplos de tratamentos com resultados iniciais, mas promissores

GABRIELE KOGA E GUILHERME BENTO
[ REPORTAGEM ]

Paulo Peregrino, de 61 anos,
conviveu com o cancer por 13
anos até finalmente entrar em
remissdo. Por meio de um estudo
desenvolvido pelas Faculdades
de Medicina da USP de Sdo Pau-
lo (FMUSP) e de Ribeirdo Preto,
(FMRP-USP), pelo Instituto Butan-
tan e em parceria com o Hemo-
centro, o paciente teve acesso a
um tratamento de terapia celular
disponibilizado no pais apenas no
final de 2022 — e, ainda assim, por
valores acima de R$ 2 milhoes.

A terapia celular CAR-T utili-
za células geneticamente modi-
ficadas para combater o cancer.
O uso comercial foi liberado em
2018 nos Estados Unidos pela
agéncia reguladora sanitdria nor-
te-americana, a Food and Drug
Administration (FDA).

O sistema imunolégico hu-
mano é composto por dois ti-
pos de células especializadas:
os linfécitos B e T. Enquanto
o primeiro é responsdvel por
produzir anticorpos, o segundo
funciona como um “guarda” do
organismo. Em um caso do tra-
tamento realizado em Ribeirdo
Preto, em 2019, o paciente era
portador avancado de um lin-
foma ndo-Hodgkin, um cancer
sanguineo que ocorre quando

o corpo produz muitos lin-
fécitos - um tipo de glébulo
braco - anormais.

O quadro era causado por
linfécitos B doentes. Os pes-
quisadores, entdo, extrairam
os linfocitos T de uma amos-
tra de sangue do paciente para
modificd-los geneticamente.

No laboratoério, uma espé-
cie de virus sintético foi in-
troduzido nestas células. Esse
virus é um vetor - ou seja, ele
carrega no DNA a habilidade
de reconhecer determinadas
substancias de interesse. Os
linfécitos T modificados ga-
nharam, a partir disso, um
receptor que permitia o re-
conhecimento e o combate
ao tumor. Tornaram-se, desta
forma, células CAR-T.

Reintroduzidas no pacien-
te, as CAR-T tém como alvo era
uma proteina chamada CD-19.
Como esta proteina estd pre-
sente na membrana dos lin-
fécitos B doentes, as células
modificadas passaram a conse-
guir reconhecer e destruir as
células cancerosas.

Por ndo serem um tipo
de terapia simples, as células
CAR-T exigem uma estrutura
laboratorial complexa, certi-
ficada pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria (An-
visa) e com boas prdticas de

l—

No Hospital das Clinicas,
buscamos entender
adinamica do SUS para,
entao, propor inovagoes

Roger Chammas,
coordenador do C2P0O-USP
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producdo. O tratamento exige
também hospitais com capaci-
dade para realizar transplantes
de medula 6ssea, laboratorios
de pesquisa avancada e suporte
de tratamento intensivo.

O principal problema da te-
rapia celular CAR-T é o custo.
Nos EUA, um tratamento com-
pleto pode chegar a custar US$ 1
milhao (cerca de R$ 4,8 milhoes).

Ao todo, 14 pacientes jd fo-
ram tratados com células CAR-T
com verbas da Fapesp e do CNPq.
Todos os pacientes tiveram re-
missdo de pelo menos 60% dos
tumores e a recuperacdo foi na
rede do Sistema Unico de Satide
(SUS), segundo a Agéncia Brasil.
Este tipo de terapia se encontra
em fase experimental no pais Os
pacientes foram tratados de for-
ma compassiva, isto é, seguindo
decisdo médica, quando o cancer
estd em estdgio avancado e ndo
hd alternativas de terapia.

UNIVERSIDADE E SUS SUS,

maior sistema publico de saiade
do mundo, atende mais de 190
milhdes de pessoas todos os anos
no Brasil, de maneira integral e
gratuita. De acordo com a Orga-
nizacdo Mundial da Satide (OMS),
ele é considerado referéncia in-
ternacional em diversas dreas,
como vacinacdo, transplantes,
doacoes de o6rgdos, de sangue e
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Estudos clinicos podem ser
porta de entrada
para novas terapias
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de leite materno. Pela comple-
xidade, o sistema de saude é or-
ganizado em diferentes tipos de
assisténcia a satde e niveis de
atencdo. “A gente divide o siste-
ma em Atenc¢do Primdria a Saude
(APS), que existe nos postos de
saude, atencdo secunddria, como
acontece no Hospital Universitd-
rio (HU), e atencdo tercidria, que
é feita no Hospital das Clinicas
(HC), tanto em Sdao Paulo quan-
to em Ribeirdo Preto, vinculado
a Universidade”, explica Roger
Chammas, coordenador do Cen-
tro de Estudos e Tecnologias
Convergentes para Oncologia de
Precisdo (C2PO), da USP.

“No Hospital das Clinicas,
buscamos entender a dinamica
do SUS para, entdo, propor ino-
vacdes”, afirma o pesquisador.
“Esses processos podem estar
relacionados a uma nova forma
de diagndstico, um aplicativo,
uma maneira de acompanhar o
paciente ou até tratd-lo de uma
forma diferente.”

Para Chammas, é comum que
pesquisas busquem recrutar vo-
luntdrios, jd que hd uma oportu-
nidade para que os pacientes do
SUS tenham acesso a um tipo de
tratamento antes que sejam con-
cluidas e seus resultados ampla-
mente disponibilizados a popula-
¢do. “Isso é muito 1til para gerar
evidéncias que vdo, em ultima
andlise, ser requeridas para o re-
gistro de um novo tratamento no
nosso pais”, conta.

COMO FUNCIONA UMA PESQUISA?

H4 diferentes etapas em um
estudo clinico para o desenvolvi-
mento de medicamentos, vacinas
e tratamentos. Segundo a Fiocruz,
instituicdo nacional de pesquisa
e desenvolvimento em ciéncias
bioldgicas, e o Instituto Nacional
de Cancer (INCA), o planejamento
envolve um cronograma que pode
durar anos até a sua conclusdo, a
depender dos objetivos, ajustes e
investimentos da pesquisa.

O primeiro ciclo é conhecido
como experimental ou pré-clini-
co. Antes de iniciar, os testes em
seres humanos, os pesquisadores

realizam estudos para a concep-
¢do de uma inovacdo em saude.
Os testes preliminares aconte-
cem em dois modelos: in vitro,
que compreende ensaios realiza-
dos fora de um organismo vivo
e envolve células, tecidos ou Or-
gdos isolados; e in vivo, que con-
ta com estudos realizados com
organismos vivos, para demons-
trar a seguranca e o potencial da
pesquisa em questdo.

“Nos estudos pré-clinicos,
tenho diferentes estratégias
e trabalhamos até provar um
conceito. Isso pode gerar uma
abordagem de um tipo, um pro-
tétipo, que poderd ser aplicado
depois”, detalha Chammas.

Na sequéncia, ocorrem tes-
tes em animais que apresentam
o problema de satide em ques-
tdo. E o caso de camundongos
com tumores. Neste processo,
sdo testadas as concentragoes
da molécula a partir da andlise
de quais delas produzem res-
postas contra a enfermidade.
Posteriormente, um mamifero
mais complexo, como um por-
co, € utilizado para confirmar
as observacoes prévias.

“Depois da prova de concei-
to, a gente comeca a fazer os
testes e, dependendo da abor-
dagem, precisa ser realizado em
uma ou duas espécies animais”,
complementa o professor.

Um relatério pré-clinico é
produzido com os resultados na
etapa seguinte e, com autoriza-
¢do da Anvisa, os testes em seres
humanos sdo iniciados. A etapa
clinica engloba testes de segu-
ranca e a eficicia deste novo me-
dicamento em seres humanos.
As atividades incluem andlise

preliminar do tratamento em —’

participantes de pesquisa (de 20
a 100 pessoas), aumento do nu-
mero de grupos envolvidos para
definicdo de doses eficazes e re-
lagdo de risco/beneficio. A proxi-
ma etapa da pesquisa inclui tes-
tes em maior escala para avaliar
novas indicagdes e obtencdo do
registro sanitdrio na Anvisa. “E
uma fase de vigilancia, na qual
observamos eventuais efeitos

R$4,8
milhoes

20 preqo
de uma terapia

celular CAR-T

l—

A gente consegue usar 0
sistema imunoldgico para
tratar o cancer e
essa descoberta foi prémio
Nobel de medicina,
em 2018

José Barbuto,
professor do I(B-USP

Vacina
terapéutica
contra o cdncer
aumenta

sobrevida

de pacientes

adversos na populacao fora do
estudo”, pontua Chammas.

“Se houver alguma ‘toxici-
dade’ que ndo tenha sido obser-
vada antes, ela é relatada e, se
for necessdrio, o medicamento
perde o seu registro.”

FRUTOS DA PESQUISA , .

portancia da pesquisa clinica
neste cendrio para um contex-
to publico, segundo Henrique
Fonseca, pesquisador da Aca-
demic Research Organization
da Faculdade de Medicina
Einstein e lider de estudos cli-
nicos de vacinas, é abrir mais
oportunidades no SUS para
utilizar algo jd existente para
pessoas com condicoes dife-
rentes de saude. Com isso, é
possivel aplicar medicamentos
que existem em tratamentos
de diversas doencas. Exemplo:
o estudo da aplicagdo da vaci-
na da gripe na reducdo de in-
fartos e de AVC.

Constatagoes como esta
podem ser convertidas em po-
liticas publicas. “Os resultados
positivos sdo mostrados como
recomendacdo para que o go-
verno vacine a populacdo de
maior risco para doenca cardio-
vascular”, ilustra o pesquisador.
A Anvisa participa do processo
fazendo com que o SUS utilize
0 que jd tem em um espectro
maior de possibilidades.

FUTURO Ao Jornal do Campus,
em um estudo que busca finan-
ciamento para iniciar a fase
trés, o professor José Barbuto,
do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas (ICB), afirma que uma
vacina terapéutica para o can-
cer é desenvolvida no Departa-
mento de Imunologia.

O pesquisador explica que
a vacina terapéutica difere da
preventiva. A primeira é desti-
nada a barrar a progressdo da
doenca jd instalada no organis-
mo, enquanto a outra estimula
o sistema imunitdrio a produ-
zir protecao contra infecgoes.

2: GUILHERME BENTO/JC [FOTO |

Todos 0s
pacientes tiveram
pelo menos

0%

de remissao

Para Barbuto, o tratamento
para o cancer é complexo, uma
vez que existe o crescimento
desordenado de células. Elas
se dividem rapidamente e for-
mam tumores, que podem in-
vadir tecidos e 6rgdos.

“0O sistema imunoldégico deve-
ria reconhecer o cancer e, por me-
canismos de regulacao, ele desliga
isso. Com mais estudos, vieram
grandes novidades”, destaca.

“A gente consegue usar o Sis-
tema imunoldgico para tratar
o cancer e essa descoberta foi
prémio Nobel de medicina, em
2018. H4 uma manipulacdo do
sistema imune que faz com que
ele brigue contra o cancer”.

O professor ressalta que
existe um tipo de freio do nosso
sistema imunoldgico, conheci-
do como “sistema de breques”.
A tecnologia de suas pesquisas
¢é baseada no trabalho vencedor
do prémio Nobel.

Ao liberar os breques, as
células de defesa do organismo
conseguem atacar o tumor. Esse
mecanismo auxilia as nossas
proprias defesas a detectar o
cancer e agredi-lo.

“O que eu faco é produzir
células dendriticas, componen-
tes do sistema imune, em labo-
ratério. Oferecemos o tumor do
paciente a ela e devolvemos essa
célula, apontado o tumor como
um problema para o sistema. Ao
fazermos isso, compra-se a briga
contra a doenca”, explica.

Os resultados preliminares,
em 35 pacientes na etapa clini-
ca, sdo promissores.

“A sobrevida esperada para
pacientes com tumores € infe-
rior a um ano e meio. Para al-
guns subtipos, essa expectativa
duplicou e, para outros, qua-
druplicou. A resposta foi muito
importante e convincente. Ago-
ra, nés estamos indo para a fase
trés. Foi um bom estudo, mas
pequeno. Vamos ver muitos pa-
cientes nas préximas etapwas.
Se a hipétese se confirmar, serd
fantdstico”, afirma Barbuto.
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P(Ds

tém poucas op¢oes
de esporte na USP

Maioria das atléticas ndo tem modalidades

para o grupo; CEPEUSP teve esportes para PCDs

encerrados por falta de professores

RAFAEL CANETTI
[ REPORTAGEM ]

E MATEUS CERQUEIRA

A USP e a maioria das atléticas
ndo contam com modalidades
voltadas para estudantes que sdo
Pessoas com Deficiéncia (PCD),
ou modalidades que podem ser
adaptadas para esse grupo.

No caso das associacoes es-
portivas estudantis, o Jornal do
Campus entrou em contato com
22 atléticas, a fim de observar
como a inclusdo de pessoas com
deficiéncia € tratada.

Desse total, 19 atléticas afir-
mam ndo ter modalidades espor-
tivas voltadas para estudantes
PCDs. Quando questionadas se
os times contavam com univer-
sitdrios PCDs, apenas as atléticas
XI de Agosto (FDUSP) e Faudusp
(FAU) afirmaram ter em seu qua-
dro estudantes com alguma de-
ficiéncia. Somente a Ecatlética
(ECA) afirmou contar com mo-
dalidades mais inclusivas para
PCDs - xadrez e E-sports.

A negativa dos grupos espor-
tivos foi acompanhada de justi-
ficativas. Algumas delas: “nunca
nos foi apresentada essa deman-
da”, “o CEPE ndo nos fornece
estrutura”, “é a primeira vez
que alguém nos apresenta uma
demanda assim” e “somos uma
atlética muito pequena”.

Para Juliana Altino, estudan-
te de pedagogia na Faculdade de
Educagdo (FE) e representante
do Coletivo PCD na USP, a situa-
¢do € uma amostra do constante
descaso que a comunidade de
PCDs enfrenta na USP.

Juliana tem paraparesia es-
pdtica (deficiéncia fisica que tira
boa parte de sua autonomia em
andar), o que a obriga a usar ca-
deira de rodas. Ela afirma que as
atléticas poderiam ser a princi-
pal porta de entrada para prdtica
esportiva de PCDs na USP, mas
sdo s6 uma das vdrias organiza-
coes estudantis que negligen-
ciam a inclusdo do grupo.
MINORIA INVISIBILIZADA “p

sses
dias vi um video de uma meni-

na falando que nés, PCDs, temos
um superpoder, um seguidor
perguntou que poder seria esse,
e ela respondeu: a invisibilida-
de”, ironiza a estudante.

Igor Costa, estudante de ar-
quitetura e atleta de handebol
pela FAU-USP que tem hemiple-
gia (paralisia de metade do cor-
po), afirma que para superar o
capacitismo nas atléticas — pre-
conceito que subestima a capaci-
dade de PCDs em executar algo
—, vale criar canais de didlogo
com esse grupo.

“Acredito que elas possam in-
cluir um departamento dedicado
aisso, um ambiente em que PCDs
possam trazer sugestdes e ques-
t0es para que assim, as necessi-
dades que surgirem sejam ouvi-
das e atendidas”. Para ele, isso jd
seria um avango, “pois garantiria
um trabalho em conjunto com
todos os outros departamentos
das atléticas, fomentando a inclu-
sdo des estudantes PCDs”.

ALEM DAS ATLETICAS 0 das

iniciativas da USP, o JC acom-
panhou de perto a dindmica de
um dos cursos ofertados no CE-
PEUSP: o Futebol para pessoas
com Deficiéncia Intelectual (DI).

Em uma quadra, adolescen-
tes e adultos jogam futebol, em
nivel e desafios motores seme-
lhantes, e com diferentes diag-
nosticos e personalidades. Do
lado de fora da quadra, estdo fa-
miliares, no geral maes, reunidas
em um banco, enquanto conver-
sam e observam atividades.

A professora Carolina Maga-
lhaes coordena o grupo e usa o
esporte como forma de reconhe-
cer seus alunos: “Cada um tem
uma caracteristica em campo, é
um reflexo da sua personalidade,
alguns tendem ser fisicamente
mais ativos, correm de encontro
a bola, outros sdo mais observa-
dores, esperam mais a bola”.

Carolina explica que a tur-
ma possui muito conhecimento
sobre o futebol e que aprende
mais com eles do que ao contrd-
rio. Para ela, os desafios do curso

Juliana durante
entrevistano
CEPEUSP

l_

As atléticas sao
um claro exemplo
do que enfrentamos
nos diferentes ambientes
da USP. As pessoas nao
nos enxergam como
alguém com potencial

/4

Juliana Altino, estudante
de pedagogia

Aluno do
Futebol para DI
no CEPEUSP

.

eeccsssssmeey

ndo estdo no processo de adap-
tacdo, mas sim em questoes
comuns a qualquer projeto de
esporte universitdrio, ou seja, a
disponibilidade de espaco, ho-
rdrio, material e profissionais .

Os outros programas espor-
tivos dentro do CEPE para PCDs
sdo: a Capoeira para pessoas
com DI e o projeto Remo Meu
Rumo, comunidade voltada
para prdtica de remo e canoa-
gem adaptada para adolescen-
tes com deficiéncia fisica.

No entanto, familiares ale-
gam sentir falta de uma maior
comunicagdo com a universi-
dade: “A USP ndo divulga bem
suas atividades, todos que estdo
aqui sdo préximos a algum co-
nhecido que ja vinha e infor-
mou da atividade”, diz Mdrcia.

Lilian complementa que os
esportes jd existem e sdo pra-
ticados na faculdade, “mas s6
trés sdo adaptados, quando na
realidade todas as atividades
deveriam ser”.

Marcia e Lilian sdo amigas
e se conheceram na Natacdo

Inclusiva, antigo projeto da Es-
cola de Educacdo Fisica e Espor-
te (EEFE) da USP. Cerca de cem
pessoas com deficiéncia estavam
praticando a natacdo em diversas
turmas de 2018 a 2020. Mas, com
a pandemia e a aposentadoria da
docente responsdvel, o projeto
foi suspenso, deixando a unidade
sem nenhum outro curso.

Uma das possibilidades para
ampliar o acesso esportivo a
PCDs é um reforco nas ativida-
des de extensdo. “E necessdrio
que toda a sociedade se aproprie
deste local, que se beneficiem
dos espacos e possam colaborar
com a formacdo dos nossos es-
tudantes, aplicando técnicas de
estudo da sala e compartilhando
vivéncias” , afirma Otdvio Fur-
tado, pesquisador de Educacdo
Fisica Adaptada.

Ele prossegue comentando
do seu desejo: “Tenho a ideia de
iniciar uma atividade fisica, mas
que PCDs possam definir os ob-
jetivos. Pode ser esportiva, cria-
tiva, ou ser expressiva, enfim, é
algo a ser definido”.

1E2: MATEUS CERQUEIRA /JC [ FOTOS |
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Na USP, esporte universitario
e a porta de entrada para treinadores

Combinando infraestrutura para varias modalidades e demanda de muitas atléticas,
Cidade Universitaria oferece cenario convidativo para a formacao de técnicos

JOAO DALLARA [REPORTAGEM ]

O ambiente esportivo da Univer-
sidade de Sdo Paulo € o primeiro
passo da carreira de muitos trei-
nadores, que aproveitam o local
repleto de times para viverem
o esporte. Todos carregam a ex-
periéncia de desenvolver atletas
enquanto se formam. Muitos
permanecem no meio.

E uma combinacio de dois
fatores: o Centro de Prdticas Es-
portivas da USP (Cepeusp), que
oferece aos alunos uma estrutura
com academia, piscinas, assim
como diversos campos e quadras
para a atividade esportiva e a pre-
senca das atléticas.

Cada faculdade ou ins-
tituto se organiza por
meio de uma Associa-
¢do Atlética para pro-
mover treinos das mais
variadas modalidades
aos seus estudantes. To-
das as equipes necessitam de
uma pessoa para treind-las. Isso
resulta em um ambiente favora-
vel para o ingresso e a formacdo
de treinadores. A maior parte de-
les surge na proépria USP, na Es-
cola de Educacdo Fisica e Espor-
te (EEFE), e tem como primeira
oportunidade profissional o co-
mando de times universitdrios.

Rafael Monzem, de 28 anos,
técnico de futsal universitdrio
de 2012 a 2019 e atualmente
técnico de futebol do sub-14 do
Red Bull Bragantino, relatou que
teve a sua primeira experiéncia
como treinador no primeiro ano
de faculdade. “Comecei no meu
primeiro semestre. Nunca tinha
dado treino, mas sempre
joguei e achei que seria
suficiente — o que esta-
va longe de ser verda-
de, mas eu tinha muita
vontade de aprender e
me desenvolver”.

A experiéncia foi seme-
lhante a de Aline Terumi, de 31
anos, técnica de volei universitd-
rio desde 2012, quando comecou
como auxiliar técnica no segun-
do semestre da faculdade. “As-
sim que eu comecei a dar treino,

me descobri e pensei
‘é isso que eu quero”.
Hoje, ela é técnica de sete
equipes da USP.

Para Monzem, o esporte uni-
versitdrio abre portas com muita
facilidade para o mercado e para
quem tem interesse em se tor-
nar treinador. “Existem muitas
equipes na USP e técnicos para
assumirem esses times. A grande
maioria das pessoas que eu co-
nheco no mercado vem da EEFE,
trabalhou no universitdrio e jo-
gou nos times da faculdade.”

O técnico ainda menciona
como a prdtica deliberada na USP
e o contato com outros profissio-
nais foi importante para a sua for-
magcao: “fazer parte das equipes e
discutir no dia a dia com pessoas
que pensam 0 jogo ensina vocé a
ser treinador. Além da vivéncia
prdtica, em que vocé tem a opor-
tunidade de experimentar.”

Treinar diversos times ao mes-
mo tempo também estimula a ca-
pacidade dos técnicos. “Isso cria
um repertorio muito grande em
relacdo ao desenvolvimento do
treinador e do treino. Eu tinha
que ajustar tudo isso para cada
atleta ou time se motivar e se
desenvolver”, afirma Monzem.

A prdtica esportiva € res-
ponsdvel por unir di-

versos beneficios
no ambiente
universitd-

Ha uma intera-
¢do entre o compe-
titivo e o lazer, afinal,
fazer parte de uma equipe
também é um processo de per-
manéncia na universidade. E pa-
pel do treinador conciliar essas
duas vertentes e mediar relagoes.
Ao mesmo tempo em que estd
formando atletas, ele também é
formado enquanto profissional.
Gabriele Bonfim, de 28 anos,
técnica de natacdo universitd-
ria do Cataddo USP, atualmente
composto pela Fisica e pela Fa-
culdade de Filosofia, Letras e Ci-
éncias Humanas (FFLCH) da USP
e treinadora da Selecdo Brasileira
paralimpica de natacdo, comenta
que existem dois caminhos dos

atletas que buscam o esporte uni-
versitdrio. “Funciona tanto para
as pessoas que estdo em um pri-
meiro contato com a modalidade
como para as que jd conhecem e

competiam antes da faculdade”.
Saber relacionar atletas com
diferentes experiéncias den-
tro de uma equipe € parte
do trabalho de um trei-
nador. Terumi entende
que também € sua fun-
¢do, além de organizar
competitivamente um
time, incentivar quem tem
interesse pelo esporte. “Por mais
que a pessoa seja descoordenada
e nem me renda uma atleta titu-
lar, eu sei que aquilo serd impor-
tante a sua vida. Para ndo ser se-
dentdria e ndo parar de praticar.”
A técnica de volei atua ha cer-

ca de 10 anos no esporte

universitdrio e ndo pensa em
deixar a categoria, em especial
pela formacdo e contato com os
atletas. O ambiente da USP pro-
porciona uma diversidade de
times e pessoas que podem ser
influenciadas pela treinadora
através do esporte.
Por outro lado, a técnica da
natacdo concilia o esporte uni-
versitdrio com o profissio-
nal e relata que, desde que
ingressou na Selecdo Brasi-
leira Paralimpica, manteve
a atuacdo simultanea. Ela con-
ta que carrega a unido e os lacos
formados no universitdrio e que
a determinacdo dos atletas é algo
influente. “Muitas vezes eles ndo
tém hordrios, precisam estudar,
fazer iniciacdo cientifica ou TCC
e, a0 mesmo tempo, separaram
um hordrio no dia para treinar e
praticar um esporte.”

Monzem deixou o cendrio
universitdrio, mas conta que as
experiéncias que viveu foram de-
terminantes para a sua formacado
pessoal e profissional. “Com cer-
teza me moldou para a pessoa e
o treinador que eu sou hoje”.
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Reciclagem na USP avanca, mas 70%
dos materiais ainda vao para o lixo comum

A pedido do JC, prefeitura do campus traca um panorama sobre a gestao de residuos na Cidade Universitaria

LEONARDO VIERA [ REPORTAGEM ]

A questdo ambiental é um dos
desafios da humanidade para as
proximas décadas. Parte impor-
tante dessa agenda é a gestdo de
residuos, enfrentada a partir de
um bom sistema de coleta sele-
tiva e reciclagem. Nesse senti-
do, a USP ainda tem um longo
caminho pela frente: 70% do
material passivel de reciclagem
vai para o lixo comum. Mas a
Universidade vem investindo
em politicas para melhorar sua
gestdo dos recicldveis.

“A primeira iniciativa Institu-
cional foi o USP Recicla, de 1994,
que tinha como enfoque a reci-
clagem de papéis, oficinas e pa-
lestras de Educacdo Ambiental”,
afirma Aline Mellucci, respon-
sdvel pela drea de gestdo de re-
siduos da prefeitura do campus.
Ela também destaca a Gestdo de
Residuos e Recursos Naturais
(SVRN), responsdvel por geren-
ciar, da coleta a destinacdo final
sustentdvel, residuos recicldveis

> TECNOLOGIA

de todos os tipos na Cidade Uni-
versitdria, além do auxilio as Pre-
feituras do Campus Leste e Qua-
drildtero da Saude e do Direito.

O resultado é uma coleta de
material recicldvel da ordem de
3,2 toneladas por més, a maior
parte de papel (46%) e papeldo
(30%) (veja grafico). “H4 também
programas para itens ndo reci-
cldveis, organicos e de tratamen-
to especifico, como lampadas
fluorescentes, entulhos, restos
vegetais, inserviveis, quimicos,
além da logistica reversa de pi-
lhas e baterias”, enumera.

O lixo eletrdnico é outro tipo
de residuo que ganhou notorie-
dade nos ultimos anos devido
ao a popularizacdo dos avangos
tecnoldgicos. Na USP, a coleta e
a triagem de componentes de
computadores que ndo serdo
mais utilizados, mas que ainda
podem ser uteis, é feita no Cen-
tro de Descarte e Retiso de Resi-
duos de Informdtica (CEDIR) - lo-
calizado préximo ao Instituto de

A reciclagem na universida-
de se beneficia com a produgdo
cientifica da instituicdo, seja por
geracdo de dados ou estudos que
ajudam a melhorar a destinacdo
dos residuos. Ha dois projetos
de destaque nessa perspectiva:
o Biodigestor no Instituto de
Energia e Ambiente (IEE), um
protétipo capaz de digerir, em
teoria, cerca de 20 toneladas
por dia de residuos organicos.
“Hoje todos os residuos dos nos-
sos Restaurantes Universitdrios
estdo sendo encaminhados para
o biodigestor, gerando gds, ener-
gia elétrica e outras pesquisas
adjacentes, como o préprio resi-
duo do biodigestor ser reciclado
em biofertilizante”.

Outro projeto é a criacdo de
uma Central de Triagem de resi-
duos recicldveis na USP, ao lado
da Comunidade Sdo Remo, des-
de a construcdo de um galpdo e
seus equipamentos até a asses-
soria para criacdo de uma coo-
perativa organizada que ird ope-

espera comecar a funcionar até
meados de 2024.

Mas ainda hd muitos obstd-
culos a serem superados. Segun-
do a gestora, mesmo com uma
logistica eficiente de coleta e
destinacdo, a segregacdo ainda é
o maior desafio.

TIPOS DE RECICLAGEM POR MES

“Precisamos de mais enga-
jamento dos usudrios, além de
necessitarmos de um maior
investimento em recipientes
adequados com campanhas in-
ternas dentro das Unidades de
ensino”, finaliza.

® 46% Papel (branco e misto)

® 30% Papelao

® 14% Plastico
2,5% Metal

0 0,2% lIsopor

® 3% Vidro

©® 1,3% Madeira

® 3% Rejeitos

Fonte: Prefeitura do Campus

Inteligéncia artificial ajuda no combate a fome

Pesquisadores da USP defendem uso da IA para reduzir desperdicios e conectar oferta e demanda de alimentos

ERICK LINS [ REPORTAGEM ]

Uma constatacdo contraditéria é
a quantidade de alimento produ-
zido em solo nacional, capaz de
alimentar cerca de 1,6 bilhdo de
pessoas, sendo que aproximada-
mente 33 milhoes de brasileiros
vivem em situacdo de inseguran-
ca alimentar. Tal circunstincia
evidencia a completa desigual-
dade entre alta producdo e a
inseguranca alimentar no pais.
“Nada justifica um pais como o
Brasil, um dos maiores produ-
tores de alimentos do mundo e
com riqueza territorial e agrico-
la que possui, podendo plantar
ano inteiro se deparar com gente
passando fome ou que ndo po-
der fazer as trés refeicoes did-
rias”, afirma Margarida Kunsch,
professora da Escola de Comu-
nicacoes e Artes (ECA-USP) e co-
ordenadora do eixo temdtico de
comunicacdo e difusdo cientifica

"

Trata-se de um tema
complexo e abrangente
que envolve diversas
areas do conhecimento
e exige uma expertise
multidisciplinar dos
pesquisadores que atuam
em diferentes unidades

da USP
/4

do programa Combate a Fome:
estratégias e politicas publicas
para a realizacdo do direito hu-
mano a alimentacdo adequada
Pesquisadores da USP pro-
poem que a Inteligéncia Arti-
ficial (IA) seja utilizada como
ferramenta para reduzir essa
contradi¢do. Antonio Mauro Sa-
raiva, professor do Instituto de
Estudos Avancados (IEA-USP), ex-
plica o papel das IAs no enfren-
tamento ao problema: “O com-
bate a fome envolve inumeras
facetas, como producdo, acesso,
consumo, e diferentes atores da
sociedade. Portanto, é um pro-
blema complexo, com muitos
dados e de origens diferentes. A
IA pode auxiliar a lidar com essa
massa de dados de maneira mais
efetiva, mais automatizada e au-
xiliando na tomada de decisdo
com seus algoritmos de andlise”,
afirma o docente, que tem como
parceiro de pesquisa o professor

Alexandre Delbem, do Instituto
de Ciéncias Matemadticas e de
Computacgao (ICMC-USP).

Por enquanto, trata-se de
um potencial ainda ndo con-
cretizado. Mas, em tese, as IAs
poderiam atuar na melhoria do
aproveitamento da distribuicdao
de alimentos excedentes produ-
zidos e direciond-los, por exem-
plo, para localidades com maior
necessidade. “Ela pode ajudar
a evidenciar os gargalos, e a fa-
zer o casamento entre oferta e
demanda, identificar rotas mais
curtas para a distribui¢do.” expli-
cou Antonio Saraiva. O professor
também ressalta que outras tec-
nologias podem ser utilizadas,
aliadas as IAs, para colaborar
com a questdo do combate a
fome. “A ciéncia de dados, por
exemplo, é importante na ges-
tdo dos dados dessas diversas
varidveis, diferentes fontes, bem
como técnicas de visualizacdo

1: RAFAEL CANETTI/JC [ARTE]

que facilitam o entendimento
dos dados e das andlises.”

Com os avanc¢os na capta-
¢do de dados utilizado pelas
IAs, a elaboracdo de resolu-
cOes pode se tornar menos
complexa e mais efetiva para
enfrentar a inseguranca ali-
mentar. “Ela [[A] permite lidar
com muitos dados e eviden-
ciar novas relacoes entre eles,
de modo a trazer um melhor
entendimento do problema e
indicar possiveis solucoes que
atendam a vdrios critérios.”,
afirma Saraiva. O professor
ainda explica como o Brasil
poderia ser pioneiro erradi-
cando a fome, devido a capa-
cidade de producdo nacional.
“Uma combinacdo de politicas
de incentivo a producdo, de
distribuicdo de renda, de edu-
cacdo, e de compras publicas
pode dar as condicdes para er-
radicar a fome.”
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> FESTA POPULAR

ECA recebe primeira

oficina de Bumba meu &

boi do Maranhao

Com destaque para mulheres negras, acao

aproximou academia de manifestacao popular
considerada Patriméonio Cultural da Humanidade

DAMARIS LOPES E GUILHERME CASTRO
[ REPORTAGEM ]

“Uma comocao geral por perce-
ber que estamos abrindo espaco
para outros saberes ocuparem a
Universidade”. A fala de Andréia
Nhur, professora do Departa-
mento de Artes Cénicas (DAC) e
do Programa de Pos-Graduacao
em Artes Cénicas da Escola de
Comunicacdo e Artes da USP,
sintetiza a importancia da pri-
meira oficina de cultura popular
do Bumba meu boi da Floresta,
manifestacdo cultural do Mara-
nhdo, que aconteceu em dois
hordrios no dia 31 de maio no
Teatro Laboratério do DAC.

Ministrada por Nadir Cruz
e Talyene Mel6nio, o evento foi
uma parceria da mestranda Lui-
za Fernandes, documentarista
e jornalista formada pela ECA
em 2016, com o projeto Cantar,
Dangar, Batucar, dirigido pela
professora Andréia.

“A ideia é dar espaco para
saberes populares que foram
excluidos do ensino superior
no Brasil, trazendo mestres e
mestras de manifestacdes tra-
dicionais brasileiras”, afirma a
docente Andréia.

Os especialistas apresentaram
para os inscritos das oficinas suas

1E2:LUIZA FERNANDES [ FOT0S ]

experiéncias, ensinando nocdes
essenciais das manifestacoes cul-
turais que dominam, como a dan-
¢a e o entendimento da musica e
da tradicionalidade regional.

O convite as mestras foi feito
por Luiza, que as chamou para
participar da sua banca de mes-
trado e aproveitou a presenca
das maranhenses em Sdo Paulo
para articular um evento junto a
professora. A ex-ecana também
é integrante do grupo de Bum-
ba Meu Boi desde que realizou
uma disciplina optativa sobre o
tema com a professora Andréia,
durante a graduacao.

O interesse pelo tema tam-
bém inspirou a pesquisa de
mestrado da jornalista. Para ela,
a universidade publica tem um
papel fundamental na promo-
¢do de conhecimentos, como 0s
que estdo contidos no Bumba
Meu Boi da Floresta.

“O boi integra diversos conhe-
cimentos, como a danga , musica,
bordado, costura, gestdo e admi-
nistragdo. E realmente uma esco-
la”, aponta Luiza.

0 QUE E 0 BUMBA MEU BOI DO

MARANHAO? Patriménio Cultu-
ral Imaterial da Humanidade, o
Bumba meu boi do Maranhdo é
um complexo cultural formado

ADRIELLY KILRYANN [ EDITORA |

Participantes
sdo instigados
arealizarem
movimentos
comuns da
manifestagdo

l—

A Universidade precisa
valorizar atividades
praticas que tragam

pessoas negras em

posicao de lideranca e

destaque

—’

Andréia Nhur,
professora da ECA-USP

Na Oficina,
os elementos
culturais da
festa sdo
amplamente
referenciados

por uma enorme variedade de
estilos musicais, grupos brincan-
tes — que realizam a festa, que
também pode ser chamada de
“brincadeira” — e uma conexao
regional que une fé, festa e arte.

E uma apresentacio festi-
va regional fundamentada na
devocdo aos santos juninos,
as personagens de religides de
matriz africana e outras figuras
da cosmologia local do estado,
embora ndo se enquadre como
uma producdo religiosa.

A multiplicidade da festa,
que varia a depender da regido
em que foi concebida, aparece
com mais evidéncia na forma
dos sotaques, que sdo as espe-
cificidades ritmicas dos grupos
brincantes. O sotaque é definido
pelo estilo de fazer a festa, seja
por meio dos instrumentos (por
exemplo: tambores, matracas,
caixotes, entre outros)

O Boi da Floresta de Mes-
tre Apolonio, responsdvel pela
oficina, faz parte do sotaque
da baixada. O sotaque é defini-
do pelo estilo de fazer a festa,
seja por meio dos instrumentos
(tambores ou matracas? Caixo-
tes ou pandeiros?), toadas ou
modo de cantar ou de bater as
maos, por exemplo.

O Bumba meu boi do Mara-
nhao também exerce uma posi-
¢do de catalisador econdmico e
cultural dentro das comunidades
onde estd inserido, impactan-
do o modo de vida dos lugares.
No barracdo do Boi da Floresta
— espaco onde se concentra a
organizacdo das atividades —
por exemplo, hd um incentivo a
prdtica do bordado, da costura,
da producdo manual e téxtil. Os
brincantes experientes ensinam
os inexperientes.

SOB NOVOS OLHARES Em 2017, a
USP aderiu oficialmente a politi-
ca de cotas raciais e internamen-
te os docentes vém buscando

revisar ementas, bibliografias e
conteudos com o intuito de in-
cluir olhares que fujam do pa-
dronizado na Universidade: mas-
culino, branco e europeu.

“Mas, para além da teoria, a
universidade precisa valorizar
atividades prdticas que tragam
pessoas negras em posicao de
lideranca e destaque”, aponta a
professora Andréia.

“Se ndo houver troca de co-
nhecimento, vai ficar cada um
na sua caixa”, acrescenta Nadir.
Para ela, a importancia da acade-
mia nesse encontro de saberes
é intercalar a manifestacdo po-
pular ao conhecimento teérico,
aproximando os académicos da
prdtica, o que gera uma troca ne-
cessdria para a manutencdo de
ambas as funcoes.

O Bumba meu boi ndo pode
ser separado da musica, que foi
a matriz da oficina. Nadir Cruz
diz que o processo criativo da
brincadeira é um musical com-
pleto: seja nas toadas — ritmos
e sons caracteristicos da mani-
festacdo cultural — seja na pro-
ducgao das letras das cangoes, no
acalanto da comunidade, ou na
construcdo popular e coletiva
da festa.

Em razdo disso, a mestra
traz uma exposicdo histérica
sobre o que é o Bumba meu
boi antes da execucdo do pro-
jeto, para que esses elementos
fiquem claros aos participantes
antes de qualquer atividade pra-
tica. Ela também especifica a
importancia das comunidades
negras e indigenas na producao
desse saber popular.

“Pelo retorno que eu tive
dos participantes dessa e de
outras oficinas que a gente fez,
essa relagdo com pessoas pretas
em posicdo de lideranca impac-
ta mais do que vocé colocar um
titulo dentro de uma ementa de
bibliografia”, argumenta a pro-
fessora Andréia.
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»> MEMORIA

lieXelslresistir na ditadura -

MAVI FARIA [ REPORTAGEM ]

“Uma exposicdo para ndo esque-
cermos desse periodo dificil e vio-
lento da nossa histéria, e também
para homenagear quem lutou
contra a ditadura no pais”. E as-
sim que a curadora Priscila Aran-
tes define a mostra “Imagem-Tes-
temunho: experiéncias artisticas
de presos politicos na ditadura
civil-militar”, do Centro MariAn-
tonia da USP, em parceria com o
Memorial da América Latina.
Pinturas, desenhos, escultu-
ras e pirogravuras dos mais di-
versos tipos integram as 40 obras
expostas, feitas por 12 ex-presos
politicos: Aldo Arantes, Alipio
Ferreira, ngela Rocha, Artur Sca-
vone, Carlos Takaoka, José Wil-
son, Manoel Cyrillo, Regis An-
drade, Sérgio Ferro, Sérgio Sister,
Rita Sipahi e Yoshiya Takaoka.
Produzidas dentro de diver-
sos centros penitencidrios de Sdo
Paulo durante a ditadura civil-mi-
litar, incluindo o Departamento
de Ordem Politica e Social (DOPS),
as obras conversam entre si pela

> PEDRO

ADRIELLY KILRYANN [EDITORA]

linha temadtica, e ndo pela estru-
tural ou performdtica. O estilo e
a técnica empregada por cada ar-
tista sdo unicos — indo do ldpis,
da caneta, da madeira, da tinta,
ao tecido — e permitem que o
espectador vislumbre aquele
momento da vida de cada artista
por sua perspectiva.

O compartilhamento des-
sas histérias ndo fica restrito as
obras: nas salas de exposicoes, hd
videos dos ex-presos politicos re-
latando vivéncias e o processo en-
volvendo as obras expostas. A in-
clusdo desses arquivos em video,

PEDROS, UNI-VOS

Inspirado em grupo viral carioca, USPedros redine 370 estudantes do mesmo nome e leva JC' a tomar bronca

DR
GABRIBIE KOGA E PEDRO FAGUNDES
[ REPORTAGEM ]

No meio do caminho, tinha um
Pedro. Tinha um Pedro no meio
do caminho. Apesar de ndo
compartilhar do mesmo nome,
Drummond sabia da grandio-
sidade que ocorria na frente de
suas retinas tdo fatigadas: um Pe-
dro cruzara seu caminho. Eram
poucos. Em 1927, no ano de lan-
camento de seu célebre poema,
apenas 41 mil Pedros habitavam
um pais continental. Hoje, a rea-
lidade mudou. Seus caminhos se-
riam interrompidos incontdveis
vezes. Nao haveria somente um
Pedro para roubar seu Oculos,
sentado em Copacabana, ou es-
barrd-lo em Itabira.

Sdo mais de 1,2 milhdo
de Pedros por todo Brasil. 1,2
milhdo de encontros pelo ca-
minho. Em uma dessas idas e
vindas, poesia. No ano de 2019,
o carioca Pedro, estudante da
Universidade Federal Flumi-
nense (UFF), em Nitero6i, decidiu
transformar a histéria. Unindo
a falta do que fazer com a au-
séncia de qualquer perspectiva,

1:MAVI FARIA/JC [FOTO] 2:ARQUIVO [ REPRODUCAO ]

Pedro mudou o

mundo - algo recor-

rente a representantes

do nome, como Sdo Pedro,
que herdou uma igreja, Dom
Pedro, que herdou um pais e
Pedro Scooby, que assim como

S B

para Priscila, é essencial para ga-
rantir que o visitante “tenha aces-
so a histéria daquele artista”.
Muito além de um trabalho
a ser admirado, as obras sdo um
recado e lembrete politico de um
tempo sensivel da histéria brasi-
leira. Justamente por essa carac-
teristica, ela conta que a selecdo
das obras foi feita “com didlogo
e escuta aos ex-presos politicos”.
O ato de lembrar e resistir
ainda emociona Manoel Cyrillo,
um dos artistas da mostra. Preso
de 1969 a 1979, apds participar
durante 9 meses da guerrilha ur-

génua piada em grupo virou re-
volucdo. Em pouco tempo, con-
quistaram os olhos da midia,
com participacdo no Encontro
da dita Bernardes, cujo primei-
ro nome ndo compactua com os
ideais do editorial.

Com o aumento da visibi-
lidade, teve inicio a Primeira
Cruzada dos Pedros no Brasil.

o estudante, ndo tinha nem o A expansdo das fronteiras uni-

que fazer, tampouco qualquer
perspectiva. O Pedro em ques-
tdo, por sua vez, criou um
grupo de WhatsApp: o

Pedros da UFF.

Imerso em sua propria hu-
mildade, ele conta: “foi uma
brincadeira para reunir os Pe-
dros da atlética, éramos apenas
seis. Porém, surgiu a ideia de
colocar qualquer Pedro da UFF,
ai comecou”. O que era uma in-

versitdrias subiu a Serra do Mar
e chegou a Sdo Paulo. E nesse
contexto que a criacao do USPe-
dros aconteceu. “Tudo nasceu
em uma conversa com meu
amigo Pedro durante um almo-
¢o no bandejdo da Fisica, em
2022”7, explica Pedro, aluno do
Instituto de Astronomia, Geo-
fisica e Ciéncias Atmosféricas
(IAG), fundador do grupo.

paramim v

Prezado Pedro Fagundes,

Suporte de Graduag... 7de jun. de 2023, 14:53

-

Emvideo exposto

na mostra, Rita Sipahi
fala de sua historia
edas obras presentes

bana Acdo Libertadora Nacional
(ALN), - incluindo o sequestro
do embaixador americano Char-
les Elbrick e da tomada da Rddio
Nacional —, ele afirma que “se a
mesma historia voltasse a se con-
cretizar, eu faria tudo de novo”.
A intersecdo entre a arte e a
militancia viria na cadeia, onde,
pela necessidade de ajudar fami-
liares e companheiros que preci-
savam de dinheiro, ele comecou
a produzir pinturas a partir de
um curso de arte oferecido no
presidio. Embora jd habituado
com a caneta nanquim, Manoel

Para a apuracao da reporta-
gem, o JC entrou em contato
com a Pré-Reitoria de Gradua-
¢do buscando o nimero de Pe-
dros matriculados na USP. Em
nota, a PRG afirmou que nao
forneceria dados ao veiculo
(imagem 2). O grupo USPedros
criticou a resposta: “defende-
mos a igualdade entre Pedros
e humanos”. Usando técnicas
de raspagem de dados, um Pe-
dro, que pede para ndo ter seu
nome divulgado, descobriu
que ha 2.147 Pedros matri-
culados — 350 ingressantes no
ultimo vestibular. O nuimero
aponta um aumento de 45%
em relacdo a dez anos atrds,
quando houve 242 ingressan-
tes. “Na época, conheciamos
s6 um ao outro com o nome

* “

Nao é possivel atender a solicitagdo de levantamento de dados em questdo. Ao
solicitante, deve-se esclarecer nao ser razoavel que a Universidade, por meio de
sua Superintendéncia de Tecnologia da Informago, aloque seus recursos
humanos e processos gerenciais em incumbéncias de pouca relevancia

académica.
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MARIANTONIA USP

R. Maria Antonia, 294 — Vila Buarque,
Sao Paulo - SP.
De terca a domingo, das 10h as 18h.

Confira a reportagem visual em
www.jornaldocampus.com.br

realmente se encontrou no pi-
régrafo, ferramenta de desenho
com o fogo.

“Quando eu e os companhei-
ros faziamos uma pirogravura,
todos que concordavam com o
nosso desenho, que sempre ti-
nha um cunho social bem forte,
assinavam e dodvamos para para
espalhar a mensagem”. Para dri-
blar a censura, as obras muitas
vezes precisavam sair escondidas
com os familiares que os visita-
vam. Mas, quando o destinatdrio
era uma personalidade da época,
como Mercedes Sosa, cantora ar-
gentina, ou Jorge Amado, elas sa-
iam pela porta da frente.

Manoel acredita que a arte por
sis6 ndo é resisténcia. Mas, dentro
daquelas celas, elas adquiriram
esse teor. “Fazer arte sem o cunho
revoluciondrio é s6 arte. Resisti-
mos como presos politicos”.

‘Pedro’ no nosso Instituto e
pensamos como seria diverti-
do se conseguissemos reunir
a maior quantidade de Pedros
possivel em um s6 grupo”,
destaca Pedro.

Para Pedro, ser um Pedro é
ter um propésito. “Teve uma
vez que o pessoal da Red Bull
me deu uma caixa do energé-
tico para distribuir entre os
Pedros. Em uma festa a fanta-
sia, uma pessoa foi fantasiada
de Pedro e achei muito legal”,
complementa Pedro.

Em um ato contrarrevolu-
ciondrio, M****, fundou o gru-
po Marianas USP, que conta
com 21 M*™™™* e uma
agente infiltrada. “Eu me sen-
ti sufocada. Por muito tempo,
ressenti meus pais pelo meu
nome. Eles poderiam ter me
chamado de Petra ou Pietra,
por Deus, eu aceitaria até mes-
mo Pedra”, relata.

Como diria o aracnideo, fo-
tégrafo e amigo da vizinhanca,
Peter, uma variante norte-ame-
ricana, do Brooklyn: “com gran-
des nomes vém grandes respon-
sabilidades”. Pedros, uni-vos!

F*******
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» IGUALDADE DE GENERO

Osusp tenta combater preconceito
de geénero na musica classica

Mulheres ganham mais espaco no corpo das orquestras sinfonicas

FERNANDA REAL F MURILLO CESAR ALVES
[ REPORTAGEM ]

A musica cldssica foi criada
por homens, desenvolvida
numa época em que as artes
eram reservadas ao universo
masculino. O fato se sucedeu até
1930 Naquele ano, a holandesa
naturalizada norte-americana
Antonia Brico foi pioneira
na conducio da Orquestra
Sinfénica de Berlim.

Até hoje, a admissdo de mu-
lheres em orquestras é bem
custosa, principalmente se le-
varmos em conta os cargos de
regéncia. Ha poucos dados sobre
o assunto, mas de acordo com le-
vantamento de 2013, feito pela
League of American Orchestra,
hd uma maestrina para cada 21
homens nas orquestras dos Esta-
dos Unidos.

A Orquestra Sinfonica da
Universidade de Sdo Paulo
(Osusp) ndo foge a tendéncia
mundial. Ainda que ja tenha
tido regentes mulheres a frente
da sua filarmoénica, hd uma pre-
valéncia masculina nos papéis
de lideranca. “Isso é decorrén-
cia da nossa histéria, as mulhe-
res ndo tiveram o mesmo incen-
tivo”, aponta Eliane Tokeshi,
vice-presidente do instituto.

Mas os espacos jd comecam
a ser ocupados, com maestrinas
como Ligia Amadio e Alejandra
Urrutia nos palcos, liderando a
sinfonica da Universidade, em ci-
clo especial: “Esculpir o Tempo”.

Tradicionalmente, o estudo
da musica foi, para mulheres,

uma forma de aprender a tocar
0s instrumentos, como o piano,
dentro de suas casas. Entre os sé-
culos 17 e 20, seria uma maneira
de musicalizar o lar — porém ra-
ramente levavam seus dons para
fora de residéncias. “Ao longo da
histéria tivemos maestros com
postura autoritdria, vaidosos.
Ndo hd mais espaco para isso
na musica cldssica ou a frente
das orquestras”, comenta Eliane.
Ela destaca que muitos destes
corpos musicais tém autonomia
para escolher seus regentes. A
prioridade, hoje, é para os co-
nhecimentos artisticos — e ndo
para a postura rigida.
A SINFONICA DA USP

A Osusp pos-
sibilita o protagonismo de mu-
lheres na musica cldssica com a
elaboracdo de concertos e ciclos
que homenageiam grandes mu-
sicistas. “Em setembro, teremos
um programa dedicado a obras
de compositoras. Na orquestra,
a unido de géneros tornard estas
obras ainda mais valiosas”, conta.
Algo semelhante ja havia aconte-
cido em 2022. A vice-presidente,
por causa dessas medidas e poli-
ticas, vé uma melhora no campo
musical. “Temos musicistas do
sexo feminino tendo destaque no
cendrio internacional.”

“As mulheres tém estudado,
tido mais oportunidades e se
inserido no ambiente orques-
tral cada vez mais nos ultimos
anos”, afirma a vice-presidente.
Para ela, as concepcoes de hie-
rarquias nas novas geracoes fo-
ram fundamentais para tentar
derrubar estes estigmas na mu-
sica cldssica. “Estamos tentando
chegar a um mundo em que nao
existam espacos para discrimi-
nagoes no meio.”

ALEJANDRA E LIGIA

Como parte
ainda minoritdria na regéncia
de orquestras, Ligia Amadio,
58 anos, iniciou sua carreira na
musica relativamente cedo, aos
cinco anos de idade. De 2009 a
2011, foi a maestra a frente da
Osusp, mas também ocupou a
direcio da Sinfonica Nacional
(de 1996 a 2009) e a Sinfonica da
Universidade Nacional de Cuyo,
na Argentina. Carreira extensa
de honrarias, com uma coleta-
nea que reine onze dlbuns.

Mesmo com tanto prestigio,
ela ainda precisa se prender a
um repertoire majoritariamente
masculino, se ndo fosse pelo pio-
neirismo de Cécile Chaminade. A
compositora e pianista francesa é
descrita como parte do “roman-
tismo tardio” na musica cldssica.

Na configuragao atual, a Osusp
conta com regente fixo e
um grupo de 37 miisicos,
sendo 28 homens e 9 mulheres

Como ela, Ligia teve prota-
gonismo na dispersdo da musi-
ca cldssica no meio feminino:
“E uma responsabilidade muito
grande, porque atrds de mim
vem outras. Espero que seja dife-
rente para elas.”

Alejandra Urrutia, 47 anos,
é chilena, estudou violino e re-
géncia na Universidade de Mi-
chigan, Estados Unidos, e jd teve
a oportunidade de levar seus
dotes na conducdo para diver-
sos paises. Atuou principalmen-
te na América Latina, Europa e
América do Norte, destacando-se
nas Sinfonicas de Paris, National
Arts Centre Orchestra, no Cana-
dd, e na Orquestra Sinfoénica Na-
cional da Universidade Federal
Fluminense.

Foi laureada com um Prémio
Mahler em 2021, com o desen-
volvimento dos projetos no
Chile: o Grande Concerto para
a Confraria; e o Festival da Aca-
demia Internacional de Musica
de Portillo. S6 que um nome de
respeito, condecoragoes e pré-
mios ainda ndo sdo o suficiente
para naturalizar os holofotes de
um anfiteatro e uma orquestra
de musicos sob o comando de
uma mulher.

Para elas, o desconhecimen-
to das artistas é o principal fator
para o baixo alcance de mulheres
no mundo da mausica cldssica. O
discurso que fica, porém, é o de
insisténcia: “Eu diria a vocé que
o mundo da musica cldssica é
lindo. Requer muita dedicagdo,
amor e perseveranca, mas ao fim
do dia, vale a pena.”

1: MURILLO CESAR ALVES/JC [ FOTO ]
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P> scrvicos

Uma Biblioteca Viva

Exposicdo que celebra os
10 anos da Biblioteca Brasilia-
na, com obras raras do acervo.
Onde: Biblioteca Brasiliana Gui-
ta e José Mindlin - Rua da Biblio-
teca, 21 — Cidade Universitdria,
Sdo Paulo - SP - Em cartaz até 15
de setembro.

Ingr.: Grdtis.

Versus

Exposicao individual do artis-
ta contemporaneo Laerte Ramos.
Onde: Centro Maria Antdnia -
Rua Maria Anté6nia, 258 - Vila
Buarque - Sio Paulo, SP - Em
cartaz até 10 de setembro.

Ingr.: Gratis.

Cursos de Inverno

Cursos de curta duracdo
sobre diversos temas na Facul-
dade de Filosofia, Letras e Cién-
cias Humanas da USP. Os cursos
ocorrerdo entre 31 de julho e 12
de agosto.

Inscr.: Gratis, no site da FFLCH.

OSUSP e
Luis Otavio Santos

Orquestra Sinfonica da USP
convida o violinista Luis Otdvio
Santos para a regéncia. Onde:
Anfiteatro Camargo Guarnieri —
Rua do Anfiteatro, 109 - Cidade
Universitdria — Sdo Paulo, SP -
Dia 12 de agosto.

Ingr.: Grdtis.

USP e as profissoes

Tradicional feira de profis-
soes da USP, recebe alunos de
todo o pais e oferece bolsas para
monitores (ver oportunidades
junto a cada departamento).
Onde: Praca do Relé6io, Cidade
Universitdria — Sao Paulo, SP -
Segunda quinzena de Setembro.
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Com elu, aprendo a amar mais quem eu sou

pegar o circular, comer no ban-
dejdo e participar de festas. Em
vez disso, o que acontecia em
seu circulo social da universida-
de eram conversas e encontros
para jogar League of Legends.

Na época, a atlética da ECA
organizou uma confraterniza-
cdo pela internet para os fas do
jogo. Naju ndo estava tdo inte-
ressade no game, mas pensou
que essa seria uma chance de
conseguir conversar com Victor,
seu calouro, e o convidou para
participar — o que acabou ndo
acontecendo, jd que os dois con-
fundiram a data do encontro.
As investidas continuaram, sem
muito sucesso, até que os dois
pararam de conversar.

 relembrar o:

ANA MEDEIROS [ CRONICA ]

2022, primeiro ano de faculdade
presencial pés-pandemia. Mui-
tos calouros chegam ao campus
euféricos para desbravar tudo
0 que a maior universidade da
América Latina tem a oferecer.
Veteranos matam a saudade
ou descobrem como € a vida
universitdria fora das telas dos
celulares e computadores. Para
alguns, a sensacdo de pegar o
seu primeiro circular ou fazer a
sua primeira refei¢do no bande-
jdo é tnica. utros, tinico é
ntos em fes-
o c‘ges,gl
1n-

SP,na

tas, jogo
Y/ ‘.

Meses se passaram e mais
um evento virtual foi feito: o
“match ecano”, que consistia
em preencher um formuldrio
contando seus gostos pessoais
e, no dia e hordrio marcado,
entrar no link do Google Meet e
conhecer sua “alma gémea”. Em
resposta a uma publicacdo que
Naju fez no seu Instagram, Vic-
tor disse que ndo participaria
da brincadeira se elu também
ndo fosse participar. E assim foi.
Eles ndo chegaram a conhecer
seus “matches”, mas voltaram a
se falar. Falaram sobre o curso
de educacdo, questoes raciais —
elu é uma pessoa negra, e ele,
uma pessoa amarela — e sobre
eles mesmos. Com pontos em

busca de encontrar algo ainda
mais Unico, principalmente,
para alguém que faz parte da
comunidade LGBTQIA+: o amor.

Por falta de mais um integran-
te, Larissa e Gabriela formaram
uma dupla na sala de aula, en-
quanto o resto da turma se divi-
diu em trios para uma disciplina.
As alunas de Ciéncias Biomédicas
gostam de acreditar que o desti-
no as juntou. Comegaram a com-
partilhar interesses e logo uma
amizade se fortaleceu. Com o ani-
versdrio de Larissa chegando, Ga-
briela mandou, como presente, o
link de promocdo do livro chama-
do “E assim que se perde a guerra

" do ‘tempo”, sobre duas viajantes

do“rhpo que se apalxonam

comum, eles poderla'l'h ser o
“match” um do outro.

Mas, de novo, os dois pararam
de conversar. Victor ndo respon-
deu mais as mensagens de Naju,
que passou mais alguns meses
superando o que elu achou que
fosse falta de interesse. Mais tar-
de, elu soube por ele que o inte-
resse era tanto que, contrariando
as expectativas, ficou ansioso e,
ndo sabendo lidar com seus senti-
mentos, preferiu se afastar.

Entre essas idas e vindas, foi
depois da confissio de Victor,
em outubro de 2021, que os dois
ndo se separaram mais. Naquele
ano, enquanto um morava no in-
terior de Sdo Paulo e o outro no
ABC paulista, foi pela internet

Ao passar dos meses, a ami-
zade comecou a se confundir
com sentimentos romanticos.
Gabriela, no fundo, sabia que
ndo era apenas amizade, mas se
recusava a aceitar. “Se eu acei-
tasse, teria que fazer alguma
coisa. Entdo era melhor eu sé
achar que ndo ia rolar nada”. O
frio na barriga ao pensar em to-
mar alguma atitude era fruto do
medo da rejeicdo.

Foi a partir do encorajamen-
to de seus amigos e em uma festa
inspirada na Taylor Swift que Ga-
briela viu uma oportunidade de
apostar em sua paixdo platonica:
“E agora ou nunca”, pensou, du-
rante o caminho que fez dentro
do metr6é e do circular. Entdo,

i o ~
que o casa conversou e enten-
deu suas semelhancas e diferen-
cas. Hoje, a internet ndo é mais o
principal local de contato deles,
e sim a universidade e o aparta-
mento onde moram juntos, per-
to do campus Butanta.

Para Naju, é bonita a forma
que elu e seu namorado encon-
traram de se amar e lutar contra
constantes barreiras que apare-
cem na vida de pessoas transse-
xuais e racializadas, mesmo na
USP. “E muito dificil ser uma
pessoa trans, viver e assumir um
relacionamento com ele, mas
também é um dos meus maiores
motivos de alegria”, conta. “Com
ele, eu aprendo a amar mais
quem eu sou”.

»
3y

ap6s cinco horas de festa e com
musicas romanticas da cantora
de fundo, Larissa disse “sim” a
sua pergunta e o primeiro beijo
finalmente aconteceu. Entre sor-
risos, Gabriela relembra o qudo
incrivel foi a sensacao.

Depois, as duas foram em
mais festas, até usando fantasias
de casal de “ameaca comunis-

a”, Gabriela de foice e Larissa
de martelo. O campus é um am-
biente acolhedor para, enquan-
to mulheres LGBT, elas serem
quem sao.

Jd a histéria de Naju e Victor,
pessoas trans e alunos de Educo-
municacdo, comecou em 2021,
durante a pandemia, quando os
dois ainda nem pensavam em

GABRIELA LIMA/JC [ILUSTRACAO ]
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