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da Faculdade de Educagdo p.s
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Provao pode tornar a USP ainda mais paulista
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Por quais aguas navegam 0s navios
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Movimento estudantil em disputa
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Do planejamento as quadras
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Diversidades e auséncias

EDITORIAL

0diaem que 0 JC parou

Em setembro e outubro, a Universidade de

Sdo Paulo parou. A greve geral, motivada prin-

cipalmente pela falta de professores — assunto

CH A RGE tratado constantemente em edicoes agteriore.s

do JC -, alastrou-se por todos os campi da capi-

tal. Para além da contratacdo de docentes, a gre-

ve também buscava melhorias na permanéncia

estudantil e defendia a ideia de uma universida-
de mais plural e inclusiva.

Nao foi s6 a USP que parou, mas o préprio
JC. As atividades do Jornal também foram in-
terrompidas. Apds intenso debate interno e
muitas manifestagdes em contrdrio, acatamos
a decisdo da assembleia da ECA que votou pela
paralisacao das atividades da publicacdo en-
quanto durasse a greve.

Agora, o JC retorna com o seu objetivo ain-
da mais forte: ser um jornal produzido por es-
tudantes, mas que busca atender a toda a co-
munidade USP, um jornal que pergunta: o que
estd sendo feito para atender as demandas da
universidade? Para responder essa duvida, o JC
em sua edicdo 537 apresenta os desdobramen-
tos de uma das mais amplas greves estudantis
que a USP ja presenciou.

A edigdo aborda diversas pautas do movi-
mento: oferta de trés refeicdes nos bandejoes
no fim de semana, a promessa de criacdo de
uma creche na Escola de Artes, Cénicas e Hu-
manidades e, claro, a expectativa pela chegada
dos futuros docentes. Questdes como a falta de
diversidade dentro do corpo docente, a (falta)
de diversidade religiosa e dificuldades de acesso
a universidade também estdo presentes.

Entre os assuntos cotidianos, o JC entrevis-
tou a professora Sylvia Lia, da Faculdade de Edu-
cacdo, para saber como € a rotina da tinica pro-
fessora surda da Universidade de Sdo Paulo. Na
editoria de esportes, hd espaco para um raio X
dos campeonatos esportivos universitdrios — o
foco é como as atléticas se organizam para estes
eventos. Jd a cronica, na pdgina final do jornal
que vocé tem em maos, traz luz aos trabalhado-
res noturnos, que fazem a seguranca do cam-
pus quando ninguém mais quer estar na USP.

O jornalismo constantemente tem sua rele-

SIGA E PARTICIPE! vancia contestada, mas momentos de crise nos
. Yo o= relembram a importﬁncifi de ter um canal de
f , = comunica¢do confidvel. E isso que o JC busca

ser para vocé, leitor ou leitora.
/jornaldocampus
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Estreio como Ombuds(wo)man agradecen-
do ao professor e também a turma por trds do
jornal neste semestre. Nao bastasse a honra de
receber este convite, podendo contribuir com a
Universidade que me formou em todos os aspec-
tos, ainda tive a surpresa de ler meu nome na
noticia sobre o evento “Trajetdrias Ecanas Ilus-
tres”, que buscou trazer mais representativida-
de entre os convidados.

Representatividade que faltou entre o corpo
discente e docente na época pré-cotas raciais em
que fui aluna de Jornalismo. Tendo sido uma das
raras alunas negras da ECA entre 2009 e 2013,
me alegra ver a atencdo que a equipe teve em
trazer pessoas negras e indigenas para matérias
da edicdao 536 do JC. Também é notdvel a diver-
sidade entre os entrevistados de maneira geral,
como € o caso da reportagem sobre os problemas
de transporte, que escutou alunos, professores e
a prefeita do campus, além de trabalhadores das
linhas de 6nibus que cobrem o trajeto.

O Jornal acerta em destacar a questdo da mo-
bilidade na capa. Transporte € um dos temas cen-
trais que impactam a qualidade de vida das 100
mil pessoas que passam pelo campus diariamen-
te. Como ex-aluna que precisava acordar as 5h
da manha, tomar 2 6nibus, metrd e circular para
chegar a aula as 8h, sei como o tempo de loco-
mocao pode afetar o rendimento dos estudantes.

Esta também é uma edicdo recheada de te-
mas extremamente relevantes para a comuni-
dade USP, como a falta de professores, a segu-
ranca no campus e o atraso nas obras do CRUSP,
0 que torna estranha a decisdo de ndo destacd-
-las na capa. Assim como foi infeliz a chamada
“Arte também nas exatas”, que reforca o ultra-
passado estereétipo de que ciéncias exatas e hu-
manas ndo podem coexistir.

Outra decisdo questiondvel foi a pdgina
inteira sobre os programas de internacionali-
zacdo da USP, mas apenas um canto apertado
para discutir o episédio de violéncia com arma
na FFLCH. Ou mesmo a escolha por continuar a
matéria sobre a proposta orcamentdria na edi-
cdo seguinte, deixando uma sensacdo de texto
“pela metade”, ndo se aprofundando no impac-
to que os mesmos tém na prdtica e no dia a dia
das pessoas da universidade.

A edicdo trouxe boas pautas, de amplo inte-
resse e que se mostram interligadas, como as jd
citadas matérias sobre planejamento orcamen-
tdrio e falta de professores, ou a reportagem so-
bre transporte e as questoes ligadas a seguranca
e segregacdo levantadas por Raquel Rolnik em
sua entrevista. Entrevista esta que aborda temas
politicos como elitismo e relacionamento com
a comunidade externa. E motivador saber que
alguém com visdo de longo prazo e boas referén-
cias estd a frente de decisOes importantes sobre
este poderoso espaco de convivéncia, aprendiza-
do e, por que ndo, resisténcia.

* Christiane Silva Pinto é formada pela USP
em Jornalismo, criadora do AfroGooglers e
especialista em comunicacao inclusiva
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“Sem Libras, sema lin ua
de sinais, eu hao exis

Apos quase 90 anos de fundacao, Universidade abre as portas pela primeira vez a uma professora surda

DANILO QUEIROZ E SOFIA LANZA
[ENTREVISTA]

“Eu sou uma mulher, surda,
ativista, que gosta de reivindicar
e brigar pelos meus direitos”. E
assim que se apresenta Sylvia
Lia Grespan Neves, primeira
professora surda da USP e minis-
trante da disciplina de gradua-
¢ao Educacao Especial, Educacdo
de Surdos e Libras, da Faculdade
de Educacdo (FEUSP).

Quem 1é essa frase pode pen-
sar que Sylvia jd nasceu forte,
decidida e confiante em si. Mas
nem sempre ela se viu assim.
Como comenta a docente, o
olhar de pessoas ouvintes lanca-
dos sobre seu corpo a fez mui-
tas vezes se sentir insuficiente.
“Meu sonho era ser escritora,
mas certo dia uma professora
me disse que eu ndo era capaz.
Ali, ela eliminou a possibilida-
de que eu tinha de sonhar.” A
escolarizacdo bdsica, alids, foi
um processo doloroso. “No in-
ternato em que estudei, a gente
era proibido de sinalizar, recebi-
amos castigos fisicos se alguém
nos visse, éramos sempre obri-
gados a oralizar.”

Ap6s muitos outros julga-
mentos, ela decidiu ser uma pro-
fessora diferente das que tivera.
Foi a forma que encontrou de
imaginar um futuro onde pesso-
as surdas ou ouvintes pudessem
sonhar, mesmo que transpas-
sados de limitacoes. Ela relata
ainda que foi gracas a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) que
conseguiu recuperar sua autoes-
tima. E assim que ela se comu-
nica no dia a dia, inclusive na
entrevista ao JC, realizada com o
auxilio de uma intérprete.

Por utilizar a Libras como
sua primeira lingua, a profes-
sora, que também pesquisa
acessibilidade linguistica, ava-
lia o quanto nossas sociedades
associam a expressdo oral como
simbolo da cognicao humana.
Para ela, a lingua de sinais ndo
é apenas a representacdo visual
das palavras, “Libras para mim é
tudo. E minha vida. Foi a partir
dela que eu consegui comecar a
existir, a viver. Nao sei se vocé
consegue imaginar a sua vida
sem a lingua portuguesa. Quem
é vocé sem a lingua que vocé
fala? Sem a lingua de sinais é
como se eu ndo existisse”.

l_

Libras para mim é
tudo. E minha vida. Foi
a partir dela que eu
consegui comegar
aviver

—’

Sylvia Lia

Sylvia Lia em
entrevistaao JC,
realizada em Libras
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Nalingua portuguesa,
as trés imagens significam:
“Eu sou Libras”

l_

Eu tinha conseguido
porque eles viram
amim, Sylvia, para
além de uma mulher
surda, ndo como uma
pessoa que falta algo
ou é incapaz

—’

Sylvia Lia

Foi gracas ao concurso para
a Gnica vaga de docente da dis-
ciplina de Libras da FEUSP, rea-
lizado em ampla concorréncia
devido auséncia de cotas des-
tinada ao publico PCD, que ela
passou a ser vista como gostaria.
“Quando a banca disse: ‘Para-
béns Sylvia, vocé foi aprovada!
A vaga é sua’, eu fiquei muito
surpresa. Eu tinha conseguido
porque eles viram a mim, Syl-
via, para além de uma mulher
surda, ndo como uma pessoa a
quem falta algo ou é incapaz.”

Sua contratacdo foi uma gran-
de conquista para a comunidade
surda e ela espera abrir mais
portas. Mas a Universidade de
Sdo Paulo muitas vezes ainda é
inacessivel para a professora. Os
intérpretes que a acompanham,
Amanda e Thiago, sdo terceiriza-
dos e s6 podem atuar no periodo
das aulas, o que limita a partici-
pacdo da Sylvia em reunides aca-
démicas, eventos e palestras.

Diferentemente da falta de
acessibilidade vivenciada nas
reunides com outros professores,
a sala de aula é um ambiente de
constante troca com os alunos,
que estdo convivendo e se comu-
nicando com uma pessoa surda.
“Eu penso que a minha presenca
aqui, a minha aula, tem o foco
de fazer os alunos se imagina-
rem no futuro, como ¢é dar aula
e se deparar com alunos com va-
rios tipos de deficiéncia? Como a
gente proporciona para eles uma
experiéncia educacional mais in-
clusiva, mais humana?”

Um dos impactos mais mar-
cantes para ela foi uma apresen-
tacdo na aula em que os alunos
queriam chamar a atenc¢do para
pedir siléncio, e ao invés de uti-
lizarem a voz, piscaram as lu-

s. “Ndo foi uma coisa que eu
exigi, foi algo que eles foram
pegando com o tempo.”

Para além das reflexdes de-
senvolvidas nas salas de aula,
Sylvia almeja mais, e encontra
por ai, Brasil afora, pessoas, as-
sim como ela, que imaginam um
futuro onde pessoas com defici-
éncia passam a assumir o prota-
gonismo de suas vidas. “Eu ain-
da ndo estou satisfeita com onde
eu cheguei. Minha histéria ndo
termina aqui, é apenas o come-
¢o. Quem sabe algum dia eu ndo
esteja por ai assumindo talvez, a
direcdo da Universidade.”
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Adesao ao Provao pode tornar USP mais “paulista”

Nova modalidade de ingresso tira vagas de acesso via Enem. "Apenas 16% dos alunos nas escolas
publicas de SP fazem o exame nacional’, justifica PRG

CAROLINE SANTANA, EMANUELY BENJAMIM
E MARILIA MONITCHELE [ REPORTAGEM ]

A partir de 2024, a USP ado-
tard uma nova forma de ingres-
so voltada aos alunos de escolas
publicas de Sdo Paulo: o Provao
Paulista. Com a mudanca, hou-
ve a redistribuicdo da oferta de
vagas entre as modalidades jd
existentes — Fuvest e Enem-USP.
Por determinacdo do Conselho
Universitdrio, 70% das vagas
devem ser preenchidas pela Fu-
vest, restando outros 30% para
formas de selecdo alternativas.
De 2023 para 2024, o numero
de vagas oferecidas para alunos
que fizeram o Exame Nacional
do Ensino Médio caiu quase pela
metade, saindo de 2.917 para
1.500 vagas (veja essa e outras
alteracOes nos grdficos). As posi-
¢oOes cortadas foram transferidas
para o Provao Paulista.

De acordo com a Pré-Reitoria
de Graduagao (PRG), a nova for-
ma de ingresso é uma tentativa
de trazer mais alunos da rede
publica estadual para os cursos
da USP. “O Provao foi motiva-
do por um dado bastante preo-
cupante”, diz Aluisio Augusto
Cotrim Segurado, pré-reitor de

Graduacdo. “Constatou-se que,
dos 400 mil alunos do terceiro
ano do ensino médio publico do
estado, somente 16% fizeram a
prova do Enem”.

A partir do Provao Paulista,
eles poderdo entrar em universi-
dades estaduais, como a Univer-
sidade de Sdo Paulo, a Universi-
dade Estadual Paulista (Unesp),
a Universidade Estadual de Cam-
pinas (Unicamp), a Universidade
Virtual do Estado de Sdo Paulo
(Univesp) e as Faculdades de Tec-
nologia de Sio Paulo (Fatecs).

Para os alunos que estdo no
1° ano do ensino médio, a prova
serd aplicada de forma seriada
em 2023, 2024 e 2025. J4 para
os que estdo cursando o ultimo
ano, a prova funcionard de for-
ma semelhante ao Enem e pode-
rd valer para o ingresso nas uni-
versidades em 2024.

Segundo a Pré-Reitoria de
Graduacdo, os novos modelos
de ingresso, como o Provao e o
Enem-USP, sdo tentativas de am-
pliarr e variar o perfil dos estu-
dantes. “A ideia é que tenhamos
maior diversidade financeira, ét-
nico-racial e regional”, sintetiza
Marcos Neira, pré-reitor adjunto
de gradauacio.

l—

0 Enem retorna com uma queda
grande do niimero de inscritos,
em fun¢ao da pandemia e
seus impactos na qualidade do
ensino médio

—’

Amélia Artes, Fundagdo
Carlos Chagas

A definicdo das formas de se-
lecdo, com a prioridade a Fuvest
e ao Provao Paulista em detri-
mento do Enem, também pode-
rd ter efeitos futuros no que diz
respeito a diversidade regional
nos campi da USP. Trata-se de
duas formas de entrada que sdo
aplicadas apenas no estado de
Sdo Paulo, enquanto o Enem é
uma avaliacdo comum a todo o
territério nacional, sendo uma
alternativa tradicionalmente
mais econdmica, capilarizada e
conhecida nas escolas do Brasil.

Para Amélia Artes, pesquisa-
dora da Fundacgdo Carlos Chagas
e doutora em educacdo, essa é
justamente uma das vantagens
do Enem, que foi criado para
permitir que o aluno ndo preci-
sasse se deslocar para diversos
estados para pleitear uma vaga
no ensino superior. “A partir de
um unico exame o aluno con-
segue acessar um conjunto de
possibilidades, ndo importa a
distancia”, sintetiza.

Brenda Fernandes diz que
nunca teria entrado na USP se
ndo fosse pelo Enem. A aluna
utilizou sua nota no Exame Na-
cional do Ensino Médio de 2020
para concorrer a uma vaga em

1: GUILHERME VALLE/JC [ FOTO]

jornalismo. O plano inicial
era cursar medicina, mas no
fim, ela acabou optando por
uma carreira na comunica-
¢do. Natural do Espirito San-
to, Brenda explica que ndo
poderia vir para Sdo Paulo
tentar uma prova como a Fu-
vest sem ter a certeza de que
passaria no curso escolhido.

Atualmente, a USP oferece
11.147 vagas para 183 cursos
de graduacao. Além das dispo-
nibilizadas pela Fuvest, que
teve mais de 114 mil inscritos
para a ultima edigdo, ha a re-
serva de outras 3.000 vagas,
divididas entre o Enem-USP e
o Provdo Paulista. O primeiro
foi aprovado pelo Conselho
Universitirio em novembro
de 2022 como uma forma de
ingresso que substitui o Sis-
tema de Selecdo Unificada
(SiSU). Com a mudanca, os
alunos que entram na uni-
versidade utilizando a nota
do Enem passaram a seguir
o mesmo calenddrio de ma-
tricula - dos ingressantes via
Fuvest - e a USP tem controle
sob a lista de espera.

O Enem-USP foi a alterna-
tiva escolhida por Laura Pas-
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tene, estudante de Relacdes Pu-
blicas. “Eu tinha perdido o prazo
de isencdo de taxa da Fuvest e
achava o valor muito alto. Era
algo que eu ndo podia pagar na
época”, explica. Em 2023, ano de
ingresso de Laura, foram ofereci-
das 18 vagas em RP pelo Enem,
nove em cada turno. “Fiquei de-
sesperada porque a nota de cor-
te da primeira chamada foi 751 e
minha média era 750. Fiquei na
lista de espera e acabei entran-
do”, lembra a estudante.

Neste ano, a disputa tende a
ser ainda mais acirrada. O cur-
so conta com 7 vagas via Enem,
apenas 2 no noturno, periodo
escolhido por Laura no ano an-
terior. A titulo de comparacdo, a
Fuvest disponibilizard 50 vagas
para Relagdes Publicas, que se-
rdo distribuidas entre os turnos
matutino e noturno.

CAMINHO PARA A DIVERSIDADE

Embora tentativas de tornar
o perfil dos estudantes da USP
mais plural tenham surgido nos
altimos anos, a universidade
tem um histérico de atrasos na
adocdo de formas de ingresso
e permanéncia que resultem
em maior diversidade discente.
Apenas em 2016, por exemplo,
os primeiros candidatos sele-
cionados pelo Enem passaram

MUDANGAS COM 0 PROVAO PAULISTA

COMO ERA
EM 2023

'I'IAGAS P[]H [:UHSD EM 2['24 ............... ..........................................................

RELACOES INTERNACIONAIS

MEDICINA
(INTEGRAL)
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ENEM
26.2%

a integrar os cursos da USP.
Um atraso de seis anos, quan-
do comparado a maioria das
universidades brasileiras, que
comecaram a adotar o SiSU em
2009.

Foi somente em 2021, mais
de 80 anos depois de sua fun-
dacdo, que os alunos de escola
publica se tornaram maioria no
corpo discente. Isso aconteceu
quase uma década depois da
implementacdo da Lei de Cotas,
que a USP foi uma das ultimas
do Brasil a adotar, dessa vez
com atraso de quatro anos em
relacdo as outras universidades
publicas. “Naquele tempo se
discutia se a implementagdo das
cotas ndo iria piorar a qualidade
dos cursos”, relembra Amélia.

No vestibular de 2023, pre-
tos e pardos representaram 27%
dos aprovados, longe da parcela
de mais de 56% da populacdo
que se enquadra nessas catego-
rias. Nas Universidades Fede-
rais, pretos, pardos e indigenas
jd somam 52% do alunado.

Se para pretos e pardos os
indices estdo aquém do espe-
rado, no que se refere aos in-
digenas, eles sdo praticamente
inexistentes. “N6s temos hoje o
mesmo percentual de indigenas
de antes de qualquer politica de
inclusdo”, afirma Segurado. De

(VESPERTINO ENOTURNO)

rrRRARARAR

MEDICINA VETERINARIA
(INTEGRAL)
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acordo com o Anudrio Estatisti-
co da USP, apenas 66 alunos da
graduacdo pertencem ao grupo,
enquanto na poés-graduacdo o
numero sobe para 78 e, no pds-
-doutorado, cai para 3.

A alternativa encontrada por
instituicoes como a Unicamp e
a Universidade Federal de Sao
Carlos (Ufscar) para diminuir
desigualdades semelhantes foi
a adogao do vestibular indige-
na, em que as questoes abordam
processos e conhecimentos com-
partilhados nas comunidades
tradicionais.

Na USP, a implementacdo
de um sistema parecido jd foi
aventada, mas sem resultados
concretos. “Serd discutido,
mas com o cuidado necessdrio
para garantir que ndo seja sim-
plesmente um mecanismo de
reserva de vagas que pode ser
ineficiente, ou que ndo garan-
ta a permanéncia dos alunos”,
pondera o pré-reitor.

Nas outras universidades
publicas no estado, o sistema
é visto como um avanc¢o, mas
ainda demanda aprimoramen-
tos. Membros do coletivo de
estudantes indigenas da Uni-
camp sinalizam dificuldades
de acesso aos locais de prova,
por exemplo, que priorizam as
capitais em detrimento do inte-

FUVEST
73.8%

PSICOLOGIA
(INTEGRAL)

rettrfRAAAR

)

PUBLICIDADE E PROPAGANDA .
(MATUTINO E NOTURNO) :
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COMO SERA
EM 2024

l—

A ideia é que tenhamos maior
diversidade financeira,
étnico-racial e regional

—’

Marcos Neira, Pré-Reitor
Adjunto de Graduagéo

PROVAO PAULISTA
13.5%

ENEM
13.5%

rior, onde vivem a maior parte
dos povos indigenas.

H4 outros problemas, como a
escassa oferta de vagas e iniciati-
vas de acolhimento e permanén-
cia. “Muitos cursos ndo queriam
abrir vagas para o vestibular in-
digena mesmo depois de se tor-
nar obrigatdrio”, relata Jeremias
Akrod Gamella, estudante de ar-
quitetura e membro da comuni-
dade Taquaritiua (MA). “O bacha-
rel em musica, por exemplo, nao
fez isso até hoje”. Para Diwarian
Pego, do povo tupiniquim, a falta
de acolhimento por parte da uni-
versidade e seus alunos, motivada
pelo racismo, é obstdculo para a
permaneéncia desses ingressantes.

Amélia aponta que as insti-
tuicOes precisam se adaptar as
diversidades culturais e aos no-
vos publicos que estdo ingres-
sando no ensino superior. Seja
com formas de ingresso mais
inclusivas, auxilio na perma-
néncia estudantil ou na prépria
discussao sobre a bibliografia
dos cursos. “Para que a gente
democratize a universidade
publica, devemos manter as po-
liticas focalizadas. Precisamos
que as universidades acolham
e deem condicOes de pertenci-
mento aos diferentes grupos”,
sintetiza. “A chave para a educa-
¢do é enfrentar a desigualdade”.
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FUVEST
73.1%

§  vagas pela Fuvest

' vagas pelo Enem

vagas pelo Provao Paulista

cada ﬂ- equivale a 5 vagas em
valores arredondados

* 05 cursos selecionados s3o 05 mais
concorridos do Campus da capital
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AS CONTAS

Proposta do Planejamento Orcamentario de 2024 serd
discutida em 12 de dezembro. Acompanhe quais sao
0s critérios para a divisao do dinheiro entre as unidades

NATHALIE RODRIGUES, SOFIA LANZA £
YASMIN ARAUJO [ REPORTAGEM ]

O Planejamento Orcamentd-
rio anual universitdrio ndo esta
entre os documentos mais faceis
de compreender logo no primei-
ro contato. Na edicdo anterior, a
reportagem do Jornal do Cam-
pus iniciou a tarefa de entender
como as verbas arrecadadas pela
Universidade de Sdo Paulo sdo
distribuidas entre os institutos
e por que alguns valores sdo tdo
distantes entre si.

Antes de falar sobre a divisao,
é importante compreender de
onde vem esse dinheiro. O gover-
no do estado arrecada o Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias
e Servicos (ICMS), do qual 9,57%
é destinado as universidades es-
taduais, sendo 5,02% destinado
somente a USP, compondo sua
principal fonte de verba. Por ndo
se tratar de um valor previsto
com exatiddo, a universidade
elabora o Plano Orcamentdrio,
com estimativas que se baseiam
na expectativa de arrecadacdo
para o ano seguinte, conforme as
Diretrizes Orcamentdrias estipu-
ladas pela propria universidade.

O levantamento comeca no
inicio do ano em cada unidade.
Entre abril e maio, cada instituto
desenvolve uma proposta orca-
mentdria junto a seus departa-
mentos, que é apresentada em
junho ao Conselho Universitdrio.
Entre julho e dezembro, as uni-
dades trabalham seus planeja-
mentos em maior especificidade
e, ainda em dezembro, a Coorde-
nadoria de Administracdo Geral
(CODAGE) apresenta a proposta
das Diretrizes Orcamentdrias
para a Universidade como um
todo, além do Planejamento anu-
al. O trabalho é realizado com o
apoio da Comissao de Or¢amen-
to e Patrimonio (COP) e precisa
passar pela votacao do Conselho
Universitdrio. Na Proposta de
Distribuicdo Orcamentdria de
2023 da USP, estd previsto um
repasse no valor de R$ 331 mi-
1hoes para a Poli, por exemplo. Ja

para a FFLCH, sob os mesmos cri-
térios de divisao, estdo estimados
em R$ 338 milhdes.

As regras de divisdo do mon-
tante obtido sdo conduzidas por
dois critérios iniciais: o demogrd-
fico e o espacial. Apesar de fazer
parte do cdlculo, a quantidade
de alunos por unidade ndo é um
critério direto para a divisdo fi-
nanceira, e a comparacao entre
as unidades pelo método que di-
vide o montante destinado pelo
numero de alunos é equivocada,
conforme explica Mdrcio Moret-
to, professor do curso de Siste-
mas da Informacdo da EACH e
tesoureiro da Adusp.

Na soma, estdo representa-
dos os gastos com o “Pessoal”,
subdivididos em ativos, aposen-
tados e afastados, e “Outros gas-
tos e Investimentos”. A Escola
Politécnica, unidade que figura
entre as trés faculdades com
os maiores orcamentos da USP,
tem uma comunidade de aproxi-
madamente 8.800 pessoas. Sua
drea, s6 na Cidade Universitdria,
equivale a 152.525 m?, e seus 15
departamentos estdo distribui-
dos em 9 prédios.

A titulo de comparacdo, a
FFLCH, segunda maior unidade
de ensino do campus da capital,
e também uma das que mais
oneram o or¢amento, mantém,
de acordo com um levanta-
mento de 2022, cerca de 17 mil
pessoas entre alunos e colabo-
radores em uma drea de aproxi-
madamente 89.000 m2.

Além dos critérios demo-
grdficos, a manutencdo predial
também entra na conta. A ver-
ba destinada a essa atividade é
proporcional a drea construida
das unidades e a fatores como
a “idade dos prédios, o tipo de
construcdo, a intensidade de
uso do edificio”, conforme as
Diretrizes Orcamentdrias de
2023. Responsdveis por arcar
pelas obras, as unidades podem
realizar os servicos diretamen-
te ou por meio da Superinten-
déncia do Espaco Fisico (SEF).
Prédios tombados sdo um caso

'/,

A comparacao

entre as unidades
pelo método que
divide o montante

destinado apena
pelo nimero
de alunos é
equivocada

4

Marcio Moretto,
tesoureiro da Adusp
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* FM/USP

R$ 281 MILHOES

8 PREDIOS

especial e devem ser analisados,
especificamente, pela Comissao
de Manutencdo Predial.

Mas para explicar a diferen-
ca entre os valores é necessdrio
considerar outros parametros
no momento da divisdo de
verbas. E o que Paulo Martins,
diretor da FFLCH, ressalta ao
explicar a dinamica de uso do
dinheiro.“A verba recebida pode
ser dividida em dois grupos, a
verba carimbada e a livre”. A
primeira € direcionada a dreas
como seguranga e treinamento,
e o direcionamento € feito pela
reitoria. Em relacdo a verba li-
vre, as unidades tém autonomia
para decidir, desde que a legisla-
cdo seja respeitada”.

As unidades podem buscar
outras formas de arrecadacdo
de recursos, visando principal-
mente o investimento em pes-
quisa. Como essa drea possui
grande variabilidade, torna-se
responsabilidade de cada unida-

5: CLARISSE MACEDO/JC [ GRAFICO]

de buscar financiamento suple-
mentar via agéncias de fomen-
to, parcerias com governos ou a
iniciativa privada.

Entretanto, a quantidade e
variedade dessas fontes podem
variar de acordo com o perfil de
cada unidade. Na FFLCH, unidade
reconhecida pela producdo aca-
démica, os projetos temdticos da
FAPESP sdo oportunidades para
arrecadar dinheiro para pesquisa.
J4 na Escola Politécnica, caracte-
rizada pelo desenvolvimento de
tecnologia e maquindrio voltado
para a industria e mercado, apre-
senta uma gama maior de fontes.

Para além das particularida-
des de cada faculdade, as diretri-
zes de investimento podem ainda
variar de acordo com as priorida-
des de cada administracao. Logo,
a politica de uso dos recursos
pode ser prejudicada pois nem
sempre é continuada, podendo
ser alterada ou interrompida ao
fim de uma gestao.
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Adeptos de difrentes religioes convivem
no espaco da Universidade

Pouco visiveis, grupos nao-cristaos buscam respeito na USP

A luz de uma nova pesquisa realizada pela Prip, 0 JC busca entender
se as minorias religiosas se sentem acolhidas na universidade

GUILHERME VALLE E THAIS HELENA MORAES
[REPORTAGEM]

As quintas feiras, pontual-
mente ao meio-dia, quem passa
pela Praca do Relégio na Cidade
Universitdria pode ja ter se de-
parado com um grupo de cerca
de 20 pessoas, reunidas em roda,
que cantam e oram juntas. Tra-
ta-se do Pockets, grupo evangé-
lico neopentecostal que existe
hd cerca de 5 anos na USP e estd
ligado ao movimento Dunamis,
de prdticas e estudos cristdos.

De acordo com um mape-
amento da Pro-Reitoria de In-
clusdo e Pertencimento (Prip),
divulgado em outubro deste
ano, os integrantes do Pockets
fazem parte do grupo majoritd-
rio na universidade, os cristdos.
Do total de docentes, alunos e
funciondrios que declaram se-
guir alguma religido, a maioria
é catélica, evangélica ou de ou-
tras religiosidades cristdas. Como
grupos minoritdrios, a pesquisa
identificou aqueles que seguem
as religides afro-brasileiras, o ju-
daismo e o islamismo. Para esses
agrupamentos, a prdtica religio-
sa nos campi é bem menos evi-
dente - e se mescla a interesses
de estudo e pesquisa.

A experiéncia de Francirosy
Campos Barbosa, professora de
Psicologia Social na Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras do
campus de Ribeirdo Preto, pode
ajudar a entender porque isso
acontece. Francirosy demorou a
se sentir a vontade para compar-
tilhar no ambiente académico
que se convertera ao Islamismo,
15 anos depois de iniciar seus
estudos sobre o tema na univer-

sidade. “Ouvi colegas dizendo
que, a partir do momento em
que eu revelasse ser uma pessoa
religiosa muculmana, eu seria
rechacada. A questdo se torna
ainda mais delicada pelo uso do
hijab (véu), que identifica muito
facilmente uma mulher mucul-
mana, enquanto os homens pas-
sam mais despercebidos”, relata
a professora.

Algo parecido ocorreu com
Enzo Snitovsky Onodera. Mes-
trando em Histéria Social pela
FFLCH, ele estuda o éxodo das
comunidades judaicas durante
o periodo babildnico. Sem peiot
ou quipd (corte de cabelo e es-
pécie de chapéu tradicionais aos
judeus ortodoxos), ele ndo segue
o esteredtipo de religioso, mas
entende que seu conhecimento
pessoal sobre o judaismo é de-
terminante para a qualidade da
ciéncia que produz na Univer-
sidade. “O que eu estudo como
pesquisador ndo tem a ver com
a teologia, ndo tem a ver com a
filosofia judaica”, conta ele. “Eu
estudo um povo deportado, fruto
de uma migracao forcada, e isso
tem a ver com os interesses que
eu tive quando era crianca e ou-
via a histéria dos meus bisavos.”

Para muitos, a producdo de
ciéncia na USP e o envolvimento
com uma religido possui um ob-
jetivo em comum: honrar uma
ancestralidade que ndo teve
acesso a nenhuma dessas liber-
dades. A doutoranda em Mudan-
¢a Social e participacdo politica
pela EACH-USP, Eliane Almeida,
iniciou-se no candomblé depois
de descobrir que essa relacdo ja
vinha de muitas geracées em sua
familia, mas foi invisibilizada

pelo preconceito. Ela relata que,
mesmo na EACH - que acolhe
diversos estudantes, docentes
e funciondrios pretos, além de
vertentes de pesquisa sobre o
racismo —, muitos relutam em
se identificar como abertamente
religiosos por seguirem crencas
de matriz africana, como o can-
domblé, umbanda e macumba.
“Quem é de axé ndo sai de casa
sem protecdo, a guia, que é uma
pulseira ou colar. E engracado,
porque nos nos reconhecemos
sem falar palavra. Mas é impres-
sionante como quem tem pre-
conceitos também reconhece, e
dai te olha feio”, conta.

Para esses uspianos, ndo
ha relacdo de oposicdo entre
ciéncia e religido. Pelo con-
trdrio. Francirosy faz questdo
de relembrar que a primeira
universidade do mundo, al-Qa-
rawiyyin, foi fundada por uma
mulher muculmana em 859 e é
reconhecida como patriménio
cultural pela Unesco. Jodo Vitor
Galacho, estudante do quinto
periodo de Engenharia Naval na
Escola Politécnica, que conduz
os encontros do Pockets na USP,
analisa que “existe uma histeria
até dentro da propria igreja em
achar que a universidade ndo é
um espacgo para falar sobre re-
ligido, que ninguém liga para
esse assunto. Entretanto, na sua
experiéncia, o que ele vé na USP
é diferente.

O estudante defende ainda
que “as pessoas precisam ter
maturidade, como sociedade,
para entender que o ser huma-
no é plural, que ao mesmo tem-
po em que ele é académico, ele
pode ter fé.”

Vocé tem alguma religiao?

M sin B Nao I \:o informou

Alunos de graduacao

41 8% ! '
Docentes
0 | 43.2% 3.8%!
Servidores Técnico-Administrativos
).6% 43%  5.1%

Qual religiao vocé seque?

Catolicismo

Religioes afro-brasileiras

3.5%
0%
3.1%
Judaismo
0.5%
2.3%
0.1% Alunos de graduagéo
Islamismo Docentes
0 . J . .
0.1% Servidores Técnico-Administrativos [l
0%
0 *Fonte: Questionario PRIP: Incluséo e Pertencimento.
0% Amostragem de 13.795 respondentes.
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Demanda dos estudantes por professores
foi parcialmente atendida. Reitoria fala em
responsabilidade orcamentaria para barrar “gatilho
automatico” e mais contratacoes

LIVIALEMOS E THAIS MORIMOTO
[ REPORTAGEM ]

Iniciada no dia 19 de setembro,
a greve de estudantes da Univer-
sidade de Sao Paulo ocasionou a
interrupgdo de aulas e atividades
académicas por mais de um més
em diversos institutos, tendo
como principal demanda a con-
tratacdo de professores. Outras
reivindicacOes estavam na lista,
como a volta do “gatilho automa-
tico” e a revogacdo do edital de
mérito, que prevé distribuicdo de
vagas docentes por meio de uma
concorréncia entre unidades.

As tltimas ndo foram atendi-
das pela Reitoria, mas a princi-
pal obteve éxito: 1.027 docentes
serdo contratados até o semes-
tre que vem, ante uma propos-
ta original de 879. “Poderemos
ver, nos proximos meses, O
maior niumero de contratagoes
em um periodo de tempo que
nunca aconteceu antes”, pontua
Pedro Chiquitti, estudante de
Histéria e diretor do Diretdério
Central dos Estudantes (DCE)
Livre da USP. Pedidos como a
construcdo de creche na USP
Leste, alimentacdo aos finais
de semana e mudancas nas po-
liticas de permanéncia também
foram aprovados, mas ainda
ndo foram implementados (leia
reportagens nas pdgs. 10 e 11).

E O SUFICIENTE? 0 nt
numero de
docentes contratados pode ndo
ser suficiente para suprir a de-
manda de aulas. Felipe Sabino,
estudante de Gestdo Ambiental
e membro de um movimento
estudantil independente da Es-
cola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades (EACH), explica que a
proposta ndo se refere a novas
contratacoes, mas a reposicdo
de professores que foram demi-
tidos, exonerados, se aposenta-
ram ou faleceram desde 2014.

Demandas antigas de cursos
com poucos docentes, como al-
guns da USP Leste, ndo foram
contempladas. “Nunca tivemos o
quadro de professores completo,
temos cursos que nunca tiveram
todas as disciplinas atendidas”,

explica Sabino. Um levantamen-
to com base em consultas as Co-
missoes de Coordenacdo de Cur-
so (CoC) da EACH e dos planos
Politico-Pedagégicos chegou ao
numero de 61 docentes — além
dos 15 que tiveram vagas libera-
das. A demanda, segundo os alu-
nos, se justifica pela sobrecarga
dos docentes atuais.
Questionada, a Reitoria afir-
mou que “a reposicao dos docen-
tes é feita com base nas necessi-
dades levantadas pelas Unidades
e na disponibilidade financeira
da Universidade”. Jd a diretoria
da EACH, procurada por mais
de cinco vezes por telefone e
e-mail, ndo se pronunciou até o
fechamento da matéria.

l_

Nunca tivemos o quadro
de professores completo,
temos cursos que
nunca tiveram todas as
disciplinas atendidas

—’

Felipe Sabino, aluno de
Gestdo Ambiental da EACH

ORCAMENTO LIMITADO
gundo a

Reitoria, a questdo orqamentana
também impediu que outras de-
mandas fossem atendidas, como
o “gatilho automdtico”, que ga-
rantiria a reposi¢do imediata de
todas as vagas docentes abertas
por motivo de aposentadorias, fa-
lecimentos ou exoneracoes. Sem
o gatilho, membros do DCE e da
Associacdo de Docentes da Uni-
versidade de Sdo Paulo (Adusp)
temem um novo déficit de pro-
fessores no futuro proximo.

Na proposta apresentada
pela Reitoria, apenas os pro-
fessores exonerados serdo ime-
diatamente repostos. O o6rgdo
disse ao JC que “a previsdo de
contratacao de servidores téc-
nico-administrativos e docen-
tes depende da disponibilidade
orcamentdria da Universidade,

pois trata-se de uma despesa
permanente”. Declarou ainda
que, “em anos recentes, a USP
teve comprometimento de mais
de 100% do or¢camento com fo-
lha de pagamento, o que ocasio-
nou um periodo de restrigoes
orcamentdrias que afetou toda
a universidade”.

Chiquitti rebate as afirma-
coes e defende que o orcamen-
to da universidade precisa ser
revisto. Segundo o DCE, hd cer-
ca de R$ 6 bilhdes em caixa. A
professora e presidente da As-
sociacdo dos Docentes da USP
(Adusp) Michele Schultz Ramos
explica que “a USP tem reservas
que vao além do estabelecido
pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, utilizada pela Reitoria
para determinar patamares de
comprometimento com folha
de pagamento. H4 inclusdao de
itens que ndo deveriam ser con-
tados, como vales e auxilios”.

Em resposta, a Reitoria afir-
mou que “a USP tem se preo-
cupado em ter equilibrio orca-
mentdrio duradouro, evitando
periodos que levem a dispensa
de servidores (PIDV) e periodos
sem contratacoes. Para que isso
ocorra, deve haver sustentabi-
lidade das acdes, contratacdo
deve prever o impacto futuro,
e ndo somente no horizonte
de curto prazo. Portanto ndo se
pode realizar contratagoes base-
adas em valores de superdvits
de exercicios anteriores, pois
nos préximos anos seria insus-
tentdvel. Um exemplo disso é
que apés superdvits em 2021 e
2022, estamos em 2023 tendo
um déficit de 8,5% em relacdo a
previsdao or¢camentdria”.

Ainda segundo o 6rgdo, o su-
perdvit da USP estd sendo utili-
zado para o retrofit, construcdo
e ampliacdo de estruturas em
diferentes locais, como, por
exemplo, a reforma do Crusp e
de moradias estudantis no inte-
rior, além de adaptagoes do Cor-
po de Bombeiros para mobilida-
de e seguranca.

EDITAL DE MERITOS D
urante as
negociagoes com o0s movimentos
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mais bolsas PUB.

estudantis, a Reitoria também
negou a revogacao do “edital de
mérito” ou “processo competiti-
vo” — a distribuicdo de vagas de
docentes em sistema de com-
peticdo entre as unidades, que
subordina a contratacao de do-
centes a aprovacdo de projetos
apresentados. “A Reitoria nega a
possibilidade de revogar o edital
de mérito docente permanente-
mente”, diz o documento com
as propostas para o fim da greve.
“A proposta da Reitoria é estudar
mudancas na porcentagem esta-
belecida”. O percentual usado
atualmente foi definido pela Co-
missdo de Claros Docentes (CCD)
em abril de 2022, com “critério
de 50% reposicdo e 50% mérito
académico”.

Um dos problemas desse mé-
todo de contratacdo, segundo
Ramos, é que “os critérios que
estabelecem o ‘mérito’ ndo sdo
conhecidos e a selecdo fica a car-
go de uma comissdo presidida

pelo préprio reitor. Ou seja, é o
6rgdo que define para quais de-
partamentos e dreas os docentes
devem ser destinados. Essa poli-
tica gerou muitos problemas en-
tre os departamentos, deturpan-
do um principio fundamental
para as atividades académicas, o
da colaboratividade”.

DE OLHO NOS ACORDOS Chiquitti
destaca que o movimento estu-
dantil estd em estado de alerta
para averiguar se as propostas
negociadas com a Reitoria para
o fim da greve estdo sendo cum-
pridas. Em relacdo a contratacdo
de professores, o diretor do DCE
pontua: “A propria estrutura da
universidade nos permite verifi-
car se os concursos estdo sendo
abertos ou ndo, porque sdo da-
dos publicos”. Chiquitti também
salienta a importancia de os es-
tudantes como um todo estarem
atentos para o cumprimento das
demandas atendidas.

1:GUILHERME VALLE/JC [FOTO |
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Vo da FFLCH foi espago da assembleia estudantil
d que deflagrou a greve

Estrategias grevistas
misturam novidades digitais
e taticas da década de 1980

LAURA PEREIRA LIMA E THAIS MORIMOTO
[ REPORTAGEM ]

“As cotas mudaram a USP. A
composicdo social do movimen-
to estudantil ser mais préxima
da do resto do pais é uma evolu-
¢do muito interessante”, afirma
Pedro Serrano, diretor do DCE
entre 2010 e 2013, sobre as mu-
dancas do movimento estudantil
nos ultimos anos. As formas de
construir a greve mudaram, mas
algumas pautas e estratégias per-
duram desde a década de 1980.

PIQUETE Utilizar carteiras para
bloquear portas e impedir o aces-
so a prédios da Universidade é
um método presente desde o ini-
cio das reivindicacoes estudan-
tis. Segundo registros da época, a
estratégia foi utilizada na greve
de professores e funciondrios de

1988 — e permaneceu presente
nas paralisacoes seguintes.

REDES SOCIAIS [ 5000 para

2023, as midias sociais passa-
ram a ocupar um papel central
na divulgacdo dos eventos e
na circulacdo de informagoes.
“Mas a politica continua exi-
gindo o encontro e o ‘olho no
olho’”, explica Lincoln Secco,
professor de Histéria da FFLCH,
reforcando que grupos que ndao
se relinem presencialmente nao
conseguem ter influéncia.

CULTURA Na greve de 2023, o fes-
tival Grave na Greve teve a pre-
senca da banda Sophia Chablau
e uma Enorme Perda de Tempo
e da escritora Aline Bei. Os alu-
nos também transmitiram fil-
mes, como o documentdrio Lute
como uma Menina e o longa Cora-

line, na ocupacdao dos blocos K
e L do Crusp, onde também foi
realizado um karaoké. Na ocu-
pacao dos blocos K e L em 2007,
foram exibidos os filmes Laranja
Mecdnica e Blade Runner. J4& na
greve de 2000, o artista Tom Zé
realizou um show em apoio ao
movimento.

GRADES NA PRAINHA
Na greve de

2023, os estudantes derrubaram
as grades que ficam entre o es-
paco de convivéncia da Escola
de Comunicacdes e Artes (ECA)
e a Reitoria (ver pdg. 14), coloca-
das em dezembro de 2016. Ndo
foi um movimento inédito: em
2017, alunos tentaram por abai-
xo0 as grades, mas foram impedi-
dos por uma acdo policial, que
deixou feridos e culminou em
um estudante detido por lesdo
corporal contra os agentes.

CONFIRA &E%ﬂémﬁﬁ ﬁ]}lNCIPAIS

198? Greve de
01essoyes €
uncaonadrios
Duracdo: 58 dias.
Principal reivindica¢do: aumen-
to de 85% nos saldrios e reajuste
mensal de acordo com a Unidade
de Referéncia de Preco (URP). Se-
gundo relatos de jornais da épo-
ca, um bolsista de pesquisa rece-
bia mais do que um professor, a
depender da bolsa.
Principal conquista: aumento
de 85% nos saldrios a partir de ou-
tubro daquele ano, além de um
reajuste de 15% em novembro e
mais 15% em dezembro.

2002 Greve na FFLCH

Duracdo: 106 dias.

Principal reivindicacdo: contra-
tacdo de 259 professores.
Principais conquistas: contrata-
¢do de 92 docentes e adocdo do
“gatilho automadtico”.

007 eve
tU antes,

ro GSSOIES €

unuonanos
Duracao: 20 dias. Ocupacdo na
reitoria durou 50 dias.
Principais reivindica¢des: anu-
lacdo de decretos do governador
José Serra que, segundo estu-
dantes, ameacavam a autono-
mia da Universidade, reformas
nos prédios da USP e nos aloja-
mentos, contratacdo de profes-
sores e abertura de 600 vagas
adicionais no Crusp.
Principais conquistas: Governa-
dor alterou parcialmente a reda-
¢do dos decretos.

009 eve
tU antes,
ro ESSOIES €
unuonanos
Duracdo: 57 dias.
Principais reivindicacées: au-

mento salarial de 16% mais parce-
la fixa de R$ 200 para servidores,
incremento de beneficios traba-
lhistas, aumento salarial, retira-
da da Policia Militar do campus e
renuncia da reitora Suely Vilela.
Principal conquista: aumento
salarial de 6,05% para servidores
e docentes, estabilidade de em-
pregados irregulares, incremen-
to de beneficios trabalhistas para
servidores e discussdo da demo-
cratizacdo da universidade.

2013 Greve de
estudantes

Duragdo: 50 dias.

Principais reivindicacdes: elei-
coes diretas para escolha do rei-
tor da universidade, diretores de
unidade e chefes de departamen-
to, descontaminacdo do campus
da USP Leste e rentincia do dire-
tor e do vice-diretor da EACH.
Principal conquista: reposicdao

de aulas apds a greve, manuten-
¢do de uma mesa de negociacdo
com os estudantes, sinalizacdo
pela reitoria da instauracdo de
um processo para a formulacdao
de um novo estatuto da universi-
dade, afastamento do diretor da
EACH e criacdo de uma comissao
permanente de acompanhamen-
to ambiental.

01 4 Greve
tU antes,

ro ESSOIES €

unaonanos
Duracao: 116 dias.
Principal reivindicacdo: retira-
da da proposta de congelamento
de saldrios.
Principais conquistas: reajuste
salarial de 5,2% e abono de 28,6%.
Os professores ficaram responsd-
veis por montar cronogramas de
reposicdo das aulas. Os funciond-
rios se comprometeram a fazer

uma hora extra por jornada, du-
rante 70 dias.

018 reve
tU antes,

fO GSSOIES €

unuonanos
Duracao: 31 dias.
Principais reivindicacdes: rea-
juste salarial de 12,5%, acesso e
permanéncia estudantil, contra o
arrocho salarial e contratagoes de
professores e funciondrios.
Principais conquistas: renda
minima para inscricao de estu-
dantes do programa de Bolsas
Emergenciais passou de 1,0 para
1,5 saldrios-minimos, reforma do
Crusp, reajuste salarial de 1,5%,
aumento de R$ 140 no vale ali-
mentacdo e possibilidade de re-
posicdo dos dias parados.

Para conferir a versdo completa,
acesse o site do JC.
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Bandejao aos fins de semana continua no papel

Pauta da greve esbarra na falta de funcionarios. Pro-Reitoria nao especifica medidas de concretizacao

CAMILLA ALMEIDA [ REPORTAGEM ]

Considerados pecas importan-
tes dentre as politicas de perma-
néncia estudantil, os bandejoes
entraram na pauta de greve com
a reivindicacdo de refeicoes em
feriados e fins de semana. Até
agora, nada aconteceu, segundo
relatos da Associacdo de Mora-
dores do Crusp (Amorcrusp).

Os restaurantes universi-
tdrios sdo a principal fonte de
alimentacdo para uma grande
parte da comunidade USP. Na
capital, sdo seis bandejoes, dis-
tribuidos entre quatro campi.
Quatro desses estdo localizados
na Cidade Universitdria, que
atuam servindo mais de 2 mi-
1hoes de refeicoes anualmente,
de acordo com o Anudrio Esta-
tistico da USP. O seu funciona-
mento, porém, é restrito aos
dias de semana.

“Nunca tive uma rotina de
final de semana com bandejdo
presente”, conta Lucas Dias, estu-
dante de Turismo e residente do
Crusp desde 2018. “O que sobra
sdo as cozinhas coletivas, mas

> USP LESTE

Creche na

THAIS MORIMOTO [ REPORTAGEM |

Mais de sete anos sem conseguir
se formar. Essa é a realidade de
Vanessa Amorim, estudante de
Educacao Fisica e Saude na Es-
cola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades (EACH), um curso com
previsdo de duracdo de quatro
anos. Ela conta que teve uma
filha no primeiro ano de gradu-
acdo e, se tivesse uma creche no
campus, sua graduacdo ndo te-
ria atrasado — ou, pelo menos,
ndo tanto assim.

Em alguns anos, pode ser
que relatos como o de Vanessa
ndo mais existam na USP Leste.
A carta assinada pelo reitor Car-
los Gilberto Carlotti no fim da
greve afirma: “A universidade se
propoe a construir o prédio de
uma creche para a EACH”. Mas,
de acordo com a Pré-Reitora de
Inclusdo e Pertencimento, Ana

acontecem muitos roubos, o que
impossibilita o uso desses espa-
¢os”, complementa. O estudan-
te comenta, inclusive, que estd
“acostumado” a passar muitas
horas sem comer e a se contentar
com uma unica refeicdo didria.

EACH, com

Lucia Duarte Lanna, “o projeto
de creche para a EACH estd em
fase inicial de estudos”.

Atualmente, a comunidade
da USP Leste pode tentar uma
vaga na Creche Pré-Escola Sau-
de Publica, que fica a 24 km do
Campus da EACH. Residente em
Interlagos, Vanessa nem procu-
rou uma vaga na Saude Publica,
sabendo que atrapalharia sua
rotina. A estudante também
ndo buscou uma creche perto
de sua casa porque o hordrio de
suas aulas ndo seria compativel
com os da creche.

Mesmo aqueles que buscam
a creche na Sadde Publica ndo
possuem garantia de que con-
seguirdo a vaga. Existem crité-
rios socioecondmicos na sele-
¢do, como renda per capita da
familia e propriedade de bens
moveis ou imoveis. Procurada
para esclarecer essas questoes,

A demanda foi contemplada
pela Reitoria, que se comprome-
teu, por meio da Prip, a garantir
café da manha e almoco aos sd-
bados e a implementar medidas
emergenciais quanto as outras re-
feicdes. No entanto, apds um meés

e
Funciondria do bandejdo da
Fisica servindo estudantes

da apresentacdo dessa proposta,
ainda ndo houve movimentacdes
que indiquem sua execucao.

A preocupacdo central é com
os funciondrios dos bandejoes,
que também paralisaram suas
operacoes alegando a precari-

zacdo de seu ambiente de traba-
1ho e o cumprimento de turnos
abusivos. De acordo com o Sin-
dicato dos Trabalhadores da USP
(Sintusp), houve uma redugdo
na contratacdo de funciondrios
que levou a essa sobrecarga. A
exemplo disso, a sala de louga,
que ja contou com 14 trabalha-
dores, hoje tem seis — todos ter-
ceirizados.

De acordo com o Instagram
oficial do Amorcrusp, uma as-
sembleia que discutiria os préxi-
mos passos com a Reitoria, mar-
cada para o dia 21 de novembro,
foi cancelada devido a auséncia
de um “posicionamento conciso”
da Prip. O JC tentou contato com
0 Amorcrusp, sem resposta.

Procurada pela reportagem
por email, a Pr6-Reitoria de In-
clusdo e Pertencimento (Prip) ale-
gou que o “funcionamento dos
restaurantes universitdrios aos
finais de semana e feriados estd
em fase inicial de estudo técni-
co”. IndagacGes sobre a contra-
tacdo de funciondrios e previsio
para implementacdo do novo ho-
rdrio ndo foram respondidas.

romisso ou sonho distante ?

a Pro-Reitoria de Inclusdo e Per-
tencimento ndo respondeu as
perguntas, que indagavam so-
bre a quantidade de alunos que
precisam de creche na USP toda,
quantas vagas terd a creche na
EACH e o que uma pessoa da co-
munidade uspiana que precisa
de creche e ndo consegue vaga
pode fazer.

DESMOBILIZA(AOA auséncia da

creche no campus da USP Leste
¢é justificada de vdrias formas.
Um dos argumentos é a supos-
ta contaminacdo do solo, que
faria mal as criancgas. A solucdo
para o problema ainda ndo foi
informada aos estudantes, o
que inquieta Vanessa. Questio-
nada, a Reitoria afirmou que a
pergunta deve ser feita a dire-
toria da EACH, que, procurada
por mais de cinco vezes entre
14 e 28 de novembro, ndo re-

1: LIVIALEMOS/JC 1 [FOTO] 2: YASMIN ARAUJO/JC [ARTE]

tornou as nossas tentativas de
contato.

Felipe Sabino, estudante de
Gestdo Ambiental e membro de
um movimento independente
na EACH, afirma que a promessa
da Reitoria foi feita para desmo-
bilizar o movimento estudantil
na USP Leste e que demorard
anos para ter algum resultado,
se tiver. O estudante ainda diz
que, apesar de ser uma reivindi-
cacdo da greve, existem outras
pautas prioritdrias para o cam-
pus que ndo foram abordadas
nas negociacoes porque a Reito-
ria encerrou uma das mesas an-
tes que representantes da USP
Leste pudessem falar sobre suas
demandas. “Ndo tem como prio-
rizar a creche na EACH se ndo
tem professor suficiente para a
Universidade e se ndo tem poli-
tica de permanéncia estudantil
suficiente”, afirma.
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A permanéncia estudantil foi
uma das principais demandas
da greve que tomou conta da
Universidade de Sao Paulo en-
tre setembro e outubro de 2023.
Neste ano, cerca de 14 mil alu-
nos da Universidade foram clas-
sificados por critérios socioeco-
noémicos e contemplados pelo
Programa de Apoio a Permanén-
cia e Formagdo Estudantil (PAP-

.'\'

800 ao meés ndo necessaria-
mente é suficiente. Sabemos
que a moradia, a alimentagao,
0 acesso a satde e ao transpor-
te na cidade de Sao Paulo e nos
arredores da regido metropoli-
tana sdo sempre dificultados e
caros”, conta Tulio. Em 2023, o
aumento no valor da bolsa foi
integrado a outros tipos de au-
xilio antes cumulativos.

A permanéncia foi uma das
principais demandas da paralisa-

l—

O JC entrou em contato com
trés estudantes que recebem au-
xilio da USP para se manterem
na Universidade: Amanda Bor-
toni, aluna de Lazer e Turismo,
Sara Leticia Santos Silva, de Sis-
temas de Informacdo, e uma alu-
na de Jornalismo, que preferiu
ndo ser identificada.

Para a moradia, Amanda afir-
ma que mora junto com a made
em um imével financiado, com
quem divide as parcelas, o que re-

% 7Y\ 11Jum estudante
1 {Z{[T1para permanecer?

4 | Movimento estudantil defende aumento

no auxilio-permanéncia de RS 800 para RS 1500;
gastos basicos com contas, alimentacao e transporte
podem chegar a RS 1200 por més

variam de R$ 100 a R$ 200. J4
com alimentacao, elas explicam
que comem nos restaurantes
universitdrios pelo menos cinco
vezes por semana. A estudante
de Jornalismo afirma que seus
gastos mensais com comida va-
riam de R$ 400 a R$ 600.
Enquanto Sara relata que
ainda ndo estagia por medo de
ndo ter tempo para estudar,
Amanda e a aluna de Jornalis-
mo afirmam que fazem estdgio

FE), com um valor de R$ 800 a0  ¢do estudantil, apesar de ter sido “As demandas da USP sulta em R$ 300 em gastos men- para complementar o auxilio

més. No ano passado, o auxilio  pouco comentada pela Reitoria sao altas, é preciso sais. Sara também vive na casada recebido pela USP com, respec-

era de R$ 500 e, em 2020, de R$§  durante os didlogos com os es- estudar muito e, sem made e ajuda a familia com seuau- tivamente, R$ 700 e R$ 1500 de

400, como explica Tulio Gonza- tudantes, argumenta Tulio, que essa ajuda financeira, xilio: “Minha mae contribui com saldrio, e que ndo recebem aju-

ga, diretor do Centro Académi- recebeu as informacdes via co- é impossivel conciliar o bolsa familia de uns 800 reais. A da financeira da familia.

co Lupe Cotrim (CALC). mando de greve. “Ndo teve nem estudo e preocupagoes renda € o que serve para a familia A estudante de Jornalismo
Com questdes como mora- discussdo sobre a mudanca do com o futuro” toda: eu, minha mde e meus dois ressalta que, com o PAPFE e seu

dia, Crusp, alimentacdo e trans-
porte, a permanéncia estudantil
se equilibra entre as necessida-
des dos estudantes e o que a USP
pode oferecer para manter os
alunos durante o periodo de es-
tudo. “A politica de permanéncia
é extremamente importante. As
demandas da Universidade sdo
altas, é preciso estudar muito
e, sem essa ajuda financeira, é
impossivel conciliar estudo e
preocupacgdes sobre como serd o
futuro”, pontua Isabelle Aguiar,
estudante de Letras.

“Estudantes que precisam
nem sempre sdo contemplados.
A comunidade tem mais de 90
mil graduandos e pds-graduan-
dos somados. O auxilio de R$

valor da bolsa PAFPE. Isso é um
simbolo da falta de entendimen-
to dessa urgéncia que os estu-
dantes tém quanto a questdo da
propria sobrevivéncia na USP”.
Entre os compromissos firma-
dos pela Reitoria durante a greve, a
Universidade se compromete a dis-
ponibilizar para a comunidade o
numero de alunos que acumulam
a bolsa PAPFE e a bolsa PUB - au-
xilio de R$ 700 reais voltado para
pesquisa e extensdo visto como
uma forma de complementar a
renda estudantil; realizar uma
nova rodada de distribuicdo das
bolsas PUB ndo contempladas ain-
da este ano; e compartilhar dados
da distribuicio orcamentdria da
bolsa PUB entre as Pr6-Reitorias.

1:LAISA DIAS E GABRIELE MELLO/JC [ FOTO]

Isabelle Aquiar, estudante
de Letras que recebe
auxilio PAPFE

irmaos”. J4 a aluna de Jornalismo
explica que mora com sua madri-
nha, que paga o aluguel e o con-
dominio do apartamento. Contas
como dgua e internet, porém, fi-
cam em torno de R$ 300 e sdo de
sua responsabilidade.

“Os aluguéis de locais proé-
ximos a USP sdo caros e eu ndo
conhecia ninguém que fosse en-
trar na mesma universidade que
eu, ou que fosse fazer um exame
para entrar. Os meus gastos sdo
divididos entre ajudar minha
familia e me manter na USP”,
conta Sara.

As estudantes, que demo-
ram de uma a duas horas para
chegar aos campus, declaram
que os gastos com transporte

saldrio do estdgio, ndo falta di-
nheiro, mas que o auxilio faz
uma grande diferenca na sua
vida como aluna. “Consigo ter
uma vida ok, sair no final de se-
mana, comprar um salgado. Se
ndo tivesse PAPFE, acho que ain-
da conseguiria me manter, mas
ndo pagar pela terapia ou ter o
minimo de lazer”.

Segundo Tulio, o valor exi-
gido pelos alunos para a bolsa
PAPFE é o de um saldrio minimo
paulista — R$ 1550. Ja Isabelle que
recebe o auxilio PAPFE, esclarece
que o valor de R$ 800 contempla
bem os estudantes, mas que um
acréscimo seria positivo. “Um
aumento poderia ajudar pessoas
com mais vulnerabilidade”.
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> MOBILIZACAO

ANA MERCIA BRANDAO, GUILHERME VALLE
ERICARDO THOME [REPORTAGEM ]

No dia 19 de setembro, os
estudantes da USP votaram por
entrar em uma greve geral que
viria a durar mais de um més.
A agdo colocou em evidéncia
uma ator que sempre esteve
ativo na Universidade, mas
cujas nuances permanecem
desconhecidas por boa parte
dos universitdrios: 0 movimen-
to estudantil (ME).

O nome “movimento es-
tudantil” indica uma unidade
que, na prdtica, ndo se susten-
ta. Existem divergéncias entre
os proprios alunos, que encon-
tram identificacdo nos variados
coletivos politicos presentes na
USP, cada um com um posicio-
namento diferente - mesmo
que a maioria esteja no mesmo
campo, o da esquerda.

Allan Kenzo, aluno de Geo-
grafia que milita hd cinco anos
no coletivo Juntos!, comenta
que essa divisdo dentro do ME
foi o que mais o decepcionou ao
entrar no movimento. “Eu sa-
bia que existiam divergéncias,
mas achava que poderiamos ter
graus de sintese maiores do que
realmente temos”, afirma.

A gestdo que lidera o DCE
desde 2022 parte de uma ten-
tativa de superar essas discor-
dancias. Movimento Corrente-
za, originado no PCR (Partido
Comunista Revoluciondrio) e
também relacionado a UP (Uni-
dade Popular), UJC (Unido da Ju-
ventude Comunista, com berco
no Partido Comunista Brasilei-
ro) e Juntos!, uma das correntes
mais esquerdistas do PSOL (Par-
tido Socialismo e Liberdade), di-
videm a composicdo da chapa.

Outra motivacao foi superar
a alianca PT-PC do B, dominan-
te na Unido Nacional dos Estu-
dantes (UNE). O entendimento é
que as conquistas dos estudantes
ndo viriam por meio de acordos
com a Reitoria ou de conversas
de gabinete, mas sim com a mo-
bilizacdo estudantil. “O campo
democrdtico popular entendia
a entidade do DCE mais como
uma espécie de zeladoria dos es-
tudantes da USP ou quase como
uma ponte entre a Reitoria e
os estudantes, e para nés nao é
isso”, afirma Kenzo.

z
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0 movimento estudantil

Composto por coletivos de esquerda, DCE recebe criticas de “independentes” que ocuparam prédio administrativo

O outro lado rebate. Para
Giulia Castro, estudante de Ci-
éncias Atuariais, vice-presiden-
te da Unido Estadual dos Estu-
dantes de Sdo Paulo (UEE-SP) e
membro do CA da Faculdade
de Economia, Administracdo
e Contabilidade (FEA), a com-
posicdo atual do DCE é uma
“anomalia”. “Os movimentos
se unem por serem oposicdo
ao campo democrdtico popular,
mas ndo fazem construcoes em
conjunto”, critica.

O que Giulia percebe como
anomalia vem da diferenca ide-
olégica entre os trés grupos.
Kenzo da sua versdo: “O Juntos!
segue uma linha tedrica voltada

para o trotskismo. UJC
e Correnteza

1,2:JP BOSSOLA/JC [ ILUSTRACOES ]

defendem uma vertente que
eles chamam de marxismo-leni-
nismo, mas que nés chamamos
de stalinismo”. Para o Juntos!,
os demais movimentos sdo pou-
co criticos ao que foi o regime
de Josef Stalin na antiga Unido
Soviética e ao que sdo os gover-
nos ditos socialistas na atuali-
dade. “Isso se reflete na forma
de organizacdo: o Juntos! valo-
riza o debate interno, enquanto
em alguns outros coletivos as
decisoes vém da direcdo e sdo
socializadas com o resto, o que
é uma distorcdo do centralismo
democrdtico”, completa.

Sobre os movimentos de di-
reita, Giulia afirma que o Poli
Liberty, da Escola Politécnica,
é 0 Unico, apesar de ndo atuar

[

muito no movimento estudantil.
“Eu nunca vi a direita concorrer
a uma chapa no DCE, por exem-
plo”, conta. Ela cita, também,
coletivos menores e localizados,
que sdo considerados de direi-
ta pelo movimento estudantil,
mas cujos membros ndo se veem
como tal. “Temos como exemplo
o Revoada na Poli, que é o Gré-
mio da Poli, ou o Construcdo,
na Sdao Francisco. Eles vieram
de herancas da direita, mas hoje
em dia, ndo se entendem mais
assim”, finaliza.
UNIAO PELA GREVE
O destaque
que o ME ganhou com a greve
ndo foi de todo positivo. Ao fim
da mobilizacdo, uma “acusa-
¢do” pairava no ar: a de que o
DCE estaria ativamente
desmobilizando

Greve expoe fraturas entre correntes

os estudantes e incitando o fim
da greve. Essa crenca, que Ken-
zo classifica como uma “narrati-
va criada por setores do Movi-
mento Estudantil”, fez com que
um grupo de estudantes autoin-
titulado “independente” agisse
por conta prépria e ocupasse o
prédio da Administracdo Cen-
tral da USP em defesa da nao-
-represdlia aos grevistas. Ao JC,
sob pedido de anonimato, um
porta-voz expressou a insatisfa-
¢ao do grupo em relacdo a atua-
¢do do DCE.

“Assembleias cansativas, falta
de comunicac¢do com os estudan-
tes, propostas fracas de calenda-
rio e inexisténcia de mobilizacdo
para os atos e protestos. Essa pos-
tura da direcdo estudantil levou
ao enfraquecimento da greve e
ao fechamento da mnegociacdo
com a Reitoria, o que fez com
que os estudantes saissem da gre-
ve sem a garantia de ndo-represa-
lia politica”, afirmou.

Para Giulia, o problema co-
mecou antes mesmo da greve,
pelo fato de o Diretério Central
ndo ter construido um movi-
mento anterior a paralisagdo.
Kenzo admite que ndo houve
uma grande prepara¢do, mas de-
fende o papel dos coletivos, que
passaram “o ano inteiro mobili-
zando e falando com as pessoas”.

Sobre as acusacdes de des-
mobiliza¢do, o militante do Jun-
tos! defende: “A nossa politica
de encerrar a greve era menos
por achar que a proposta da Rei-
toria era 6tima, e mais porque
jd estdvamos vendo um desgas-
te do movimento e evitar que
a situacdo se agravasse. Como
extrair mais da Reitoria se ndo
conseguimos mobilizar mais?”

Olhando para trds, o estu-
dante de Geografia acredita que

a mobiliza¢do foi importante
para “existir um avango de
consciéncia nos estudantes de
que é possivel fazer uma gre-
ve e que traz resultado”. “E o
processo que inspira outros
processos”, completa.
Para ele, esse é o impacto
do movimento estudantil, o
qual caracteriza como “um
espaco importante de for-
macio”. “E uma forma de
também trazer uma con-
tribuicdo para a politica
em geral”, conclui.
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DemissOes e terceirizagoes geram
mare de incertezas para navios da USP

Funcionarios desligados por falta
de concurso publico cobram rescisao

MARIANA KRUNFLI, CLARISSE MACEDO
E MARIA TROMBINI [ REPORTAGEM ]

Maré agitada para os lados
do Instituto Oceanogrdfico (IO).
Resultado de um processo de
sindicancia que se estende por
10 anos, a ressaca culminou na
decisdo da Reitoria de finalizar
as relacdes de servicos com a
tripulacdo das quatro embarca-
¢oes da instituicdo, abrindo uma
onda de disputas entre o Sindi-
cato dos Trabalhadores da USP
(Sintusp) e a Universidade.

O ponto central é o fato de
que esses funciondrios foram
contratados pela Universidade
sem a realizacdo de concursos
publicos. Quando a sindicancia
comecou, em 2009, a procura-
doria geral da USP ficou res-
ponsdvel pela checagem dos
processos de recrutamento e
selecdo realizados desde 1988
pela empresa SM - Servicos de
Administracdo S/C. A empre-
sa realizou essas contratacoes
sem prévia aprovacao de con-
curso publico, e a Procurado-
ria concluiu que os servidores
estavam em situacdo irregular.
O processo administrativo que
finalizaria a prestacdo de ser-
vicos daqueles contratados hd
quase 40 anos teve inicio, e os
funciondrios foram notifica-
dos pela primeira vez no fim
do ano passado.

Em maio deste ano, assis-
tentes administrativos do IO
anunciaram que o desligamen-
to ocorreria e, segundo Neli Pas-
choarelli, diretora do Sintusp,
os funciondrios receberam uma
intimacdo sobre o desembarque
social, que deveria acontecer
imediatamente. Ndo haveria
valor a ser recebido como res-
cisdo, jd que os desligamentos
eram resultado de processo. Os
primeiros protestos reivindica-
vam a manutencdo dos cargos,
mas segundo Reinaldo Souza,
diretor do Sintusp, a medida
que a situacdo evoluiu, a maio-
ria abandonou as primeiras
peticoes e decidiu exigir paga-
mentos de verbas rescisérias e
por danos morais.

Por enquanto, as embarca-
coes seguem ancoradas — duas

no porto de Santos, uma em
Ubatuba e outra em Cananéia.
Em nota, a Reitoria justificou
a decisdo como uma medida
necessdria em razao do pedi-
do de informacdes da Marinha
do Brasil e também disse que a
continuidade desses contratos
poderia acarretar penalidades
para a Universidade - desde res-
ponsabilidade civil até aquela
prevista na lei de improbidade
administrativa.

Enquanto isso, o IO contra-
tou por seis meses a empresa
Brasil Atlantico Treinamento
Infraestrutura e Servicos Mari-
timos pelo valor total de quase
nove milhdes de reais, de acor-
do com documento publicado
pela Reitoria. O custo mensal
para a USP serd de R$ 1,47 mi-
lhdo, quase trés vezes o custo
com a outra tripulagdo, que se-
ria de R$ 650 mil.

No inicio de mnovembro,
apos realizarem o desembarque
social, os marinheiros denun-
ciaram a USP pela situacdo. O
Ministério Pablico do Trabalho
de Santos acatou a denuncia,
garantindo o pagamento de sa-
ldrio até o fim do processo ad-
ministrativo. O pagamento res-
cisoério, porém, nido foi previsto.

EMBARCACOES O IO tem dois na-

vios, o Alpha Crucis e o Alpha
Delphini, e duas bases, uma em
Cananéia e outra em Ubatuba,
que também possuem embarca-
c¢oes menores. O Alpha Crucis
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A medida que o processo foi
se arrastando, o desgaste foi
aumentando. A maioria desses
trabalhadores ja nem tem mais
vontade de permanecer como
funcionario da USP

— ]

Reinaldo Souza, diretor do Sintusp

Apds deixar embarcagdes do Instituto Oceanogrdfico,
matrinheiros denunciam a USP ao Ministério Ptiblico do Trabalho

é o maior navio e foi adqui-
rido através do Programa de
Equipamentos Multiusudrios
(EMU), uma das modalidades
do Programa de Apoio a Infra-
estrutura de Pesquisa no Esta-
do de Sdo Paulo, mantido pela
Fapesp desde 1995.

“Tem o cozinheiro, o pesso-
al que cuida das mdquinas, o
capitdo do navio, o imediato e
o pessoal que ajuda a navegar.
Precisa de muita gente para
conseguir fazer um navio da-
quele tamanho rodar”, explica
Ana Clara Mariani, aluna de
mestrado do IO, sobre a tripula-
¢do do Alpha Crucis.

A estudante, que estd na
USP desde 2016, destaca a im-
portancia das embarcacoes para
sua formacdo, ao possibilitar
prdticas que vao desde andlises
bioldgicas até o uso de equipa-
mentos. Ana afirma que chegou
a passar 16 dias embarcada no
navio, que ndo tem sinal de
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internet. “Foi bem importan-
te para aprendizado e para ter
uma experiéncia de campo. Os
professores sdo excelentes nes-
ses quesitos, e a gente consegue
colocar a mdo na massa mes-
mo”, destaca Ana.

Olga Tiemi Sato é doutora
em Oceanografia Fisica e docen-
te do Instituto Oceanografico.
Sobre a relacdo dos navios com
as atividades de graduacdo, ela
explica: “Algumas disciplinas
tém projetos nas bases do Ins-
tituto, em Ubatuba e Cananéia.
Elas contam principalmente
com o apoio da embarcacdo
Veliger II ou Alpha Delphini, a
depender da distancia da costa
e da complexidade dos equipa-
mentos necessdrios para a rea-
lizagdo da tarefa”.

A maior das embarcacoes,
o Alpha Crucis, dedica-se prio-
ritariamente a projetos de pes-
quisa, que vao a dguas abertas.
O navio € equipado com instru-
mentos de andlise e de navega-
¢do modernos, voltados para
as diversas dreas de estudo da
oceanografia: quimica, fisica,
geologica e bioldgica.

Geralmente, os estudantes
de graduacdo ou pés-gradua-
¢do tém contato com o Alpha
Crucis por meio da participa-
¢do nesses projetos de pesqui-
sa. A professora Olga explica:
“Das 40 vagas totais para o em-
barque, a equipe de pesquisa
ocupa entre 18 e 20. Elas sdo
preenchidas pelo pesquisador-
-chefe, engenheiros e pesqui-
sadores auxiliares do laboraté-
rio que fardo os experimentos.
Depois, caso restem vagas, elas
sdo abertas aos alunos” .
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Derrubadas, grades da Prainha representam
conflito entre estudantes e USP

Acao durante a greve dos estudantes ¢ um marco na disputa sobre a ocupacao e as regras do espaco de vivéncia da ECA

ELAINE BORGES, GABRIEL EID E GUILHERME
CASTRO SOUSA [ REPORTAGEM ]

Cairam. No dia 21 de setem-
bro de 2023, seis anos e nove
meses apos sua instalacdo, par-
te das grades que limitavam a
entrada na “Prainha”, espaco de
convivéncia da Escola de Comu-
nicacgoes e Artes (ECA) foram der-
rubadas por estudantes durante a
Quinta i Breja (QiB), tradicional
evento do alunado da unidade. A
acdo ocorreu em meio a greve de
estudantes que se espalhou pelas
faculdades da USP.

A Prainha é o espaco ao ar
livre localizado atrds do prédio
principal da ECA, apossado por
geracdes de alunos, funciondrios
e professores como espaco de
vivéncia e de manifestacdes cul-
turais, artisticas e politicas. Uma
importante expressdo destas ca-
racteristicas foi o Canil, ocupa-

Inicio da reivindicacdo

pelo espaco Construcao do Canil
N

aile i
2002 2006

¢do circular e aberta a bandas e
apresentacoes diversas. Inaugu-
rado em 2006, foi demolido pela
Reitoria em 2012.

Originalmente, o espaco era
aberto. Entre 21 de dezembro
de 2016 e 2 de janeiro de 2017,
as grades foram construidas pela
Reitoria, cercando todo o perime-
tro da Prainha. De acordo com a
Assessoria de Imprensa da USP, a
instalacdo foi motivada por pro-
blemas de seguranca no local. No
final de 2015, o ex-aluno Benicio
Ledo Filho foi morto apds ser es-
pancado por um grupo de pesso-
as durante a QiB.

Os estudantes argumentam
que o gradil, além de restringir
um espac¢o universitdrio, torna-o
mais inseguro ao dificultar a eva-
cuacgdo no caso de emergéncias —
0 acesso controlado era feito por
uma udnica porta de vidro pelo
prédio central. Quanto aos epi-

1

Grades entre a ECA e a Reitoria
foram instaladadas em 2016

/] ——

Nossa atividade de
reciclar e reutilizar o aco
das grades é o oposto do
desmonte, é remontar e

reconstruir

—’

AL, artista pldstico

Reitoria chega

Demolicdo do Canil
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ao lado da Prainha
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Assassinato de ex-aluno

s6dios de violéncia, Jalia Orioste,
aluna de artes cénicas e perten-
cente ao Centro Académico Lupe
Cotrim (Calc) da ECA, afirma que,
durante eventos como a Quinta
i Breja, membros da Comissdo
Anti Opressao estdao presentes no
local para garantir a seguranca
das pessoas, juntos a dois bom-
beiros e quatro segurancas.

A Diretoria da ECA afirmou,
por meio de texto escrito em res-
posta as perguntas enviadas pelo
JC, que tenta buscar o didlogo
com as entidades estudantis, “de
modo a chegar a uma solugdo
consensual sobre o uso daquele
espaco, que contemple a comuni-
dade académica como um todo”.

Em 2019, a Congregacdo da
ECA criou um Grupo de Traba-
lho para tratar das condicoes
de seguranca na Prainha. No
ultimo dia 29 de novembro, a
Congregacdo aprovou, por una-
nimidade, uma mocado de repu-
dio quanto ao barulho excessivo
durante eventos no local, pedin-
do providéncias a USP.

A instalacdo das grades, se-
gundo a Reitoria da USP, também
visava conter o comércio ilegal
de ambulantes. A reportagem
do JC conversou com um vende-
dor de bebidas e um vendedor
de pastéis que ndo quiseram se
identificar. Segundo eles, ap6s a
derrubada, puderam voltar a ven-
der nos locais em que estiveram
presentes durante mais de 20
anos: “Antigamente a Prainha da
ECA ficava muito mais cheia do
que hoje, ndo tem comparacao”,
afirmou um deles.

DISPUTA DE VERS()ESA .

pos a que-
da, ficou a davida sobre quem
assumiria a responsabilidade
pelo acontecido: a Reitoria ou a
Diretoria da ECA. Em termos le-
gais, uma das organizacoes teria
que apresentar uma dentncia
formal a respeito do ocorrido.
Caso contrdrio, seria acusada de
prevaricacdo diante do dano ao

patrimoénio publico. Consultada,
a Diretoria da ECA disse que a
atribuicdo foge de seu escopo.
A Reitoria, por sua vez, afirmou
que a construcdo das grades foi
responsabilidade do 6rgdo, mas
que a decisdo sobre seu futuro é
da Diretoria da ECA.

Para Julia Orioste, ndo pode
ser chamada de patriménio pu-
blico uma estrutura que impede
a liberdade de ir e vir do estudan-
te que deseja utilizar seu espaco
de vivéncia como bem entender.
“Ainda mais considerando o ho-
rdrio limite de entrada e saida do
prédio, algo mais absurdo ainda”,
afirma a estudante, se referindo a
proibicdo de entrada na Prainha
apos as 21h30.

ARTE E POLITICA 1< 405 even-

tos sociais e atos politicos, uma
das maneiras que os discentes
encontraram para ocupar o es-
paco estudantil é a arte. Dois
alunos - identificados por seus
nomes artisticos —, Shao Khan,
graduando em Artes Visuais, e
AL, estudante de arquitetura,
tomaram a iniciativa de reci-
clar o material das grades der-
rubadas e transformd-lo numa
escultura: A Rebentacdo das
Ondas da Prainha.

A obra, que até o momento da
publicacdo desta edicdo do JC se
encontra em frente a entrada do
Centro Académico Lupe Cotrim,
representa, segundo os artistas,
um testemunho da forma como
as grades foram removidas. De
acordo com os autores, com um
formato que simula a rebentacao
de ondas numa praia, o metal re-
torcido em estado quase bruto re-
mete a0 momento de “ftiria laci-
da”, como descreve AL, que levou
a destruicao da estrutura.

Para eles, o controle da entra-
da e da saida da vivéncia estudan-
til da ECA por meio das grades se
relaciona a um quadro maior de
disputa entre estudantes e a ad-
ministracdo da universidade.

Construcao das grades 0“dossié da Prainha” Derrubada das grades
fAARAR
2016 2022 2023
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Do JUCA ao InterUSP, campeonatos
universitdrios movimentam muitos
estudantes em pouco tempo

s BERTEEEEI i i i 7

V'

erveja: como funciona

campeonato universitario, versao pos-pandemia

Organizacao de megaeventos pode durar 0 ano inteiro e exige negociacao em cenario de alta de precos

LORENA CORONA £ THAIS HELENA MORAES
[ REPORTAGEM ]

“J4 é jogos!”. Essa frase estd
na boca dos alunos de univer-
sidades publicas e privadas por
todo o pais durante boa parte dos
feriados do ano. Com o objetivo
de proporcionar uma experién-
cia competitiva aos atletas uni-
versitdrios e, a0 mesmo tempo,
integrar estudantes de diversos
cursos e faculdades, atléticas se
unem para realizar os campeona-
tos universitdrios. Mas esse tipo
de evento ndo se resume a dias de
chuva, suor e cerveja — e um pou-
quinho de esporte. Nos bastido-
res, hd um extenso planejamento
que dura quase o ano inteiro — e
que nos dois dltimos anos tem
ainda de lidar com a alta de pre-
cos e a reconstrucdo da cultura
de jogos pés-pandemia.

QUANDO COMECA? . ¢ . 1dade

de Zootecnia e Engenharia de Ali-
mentos (FZEA) da USP, é comum
que as reunides de organizacio
dos jogos tenham inicio ainda no
ano anterior, poucas semanas de-
pois da realizacdo de uma edicdo.
E nesse momento em que sio de-
finidas as gestOes organizadoras
de cada campeonato. Guilherme
Zerbetto, estudante de Zootecnia
na FZEA e diretor de esportes da
Associacdo Atlética Académica
Fernando Costa, explica que tudo
depende do tamanho pretendido
para os jogos: “Como somos uma
atlética do interior, costumamos
participar de campeonatos me-
nores. Cada associacdo indica al-
guns de seus membros a serem
votados para comissdo executi-

va dos jogos, que inclui presi-
dente, tesoureiro, secretdrio e
outros.” Quando é hora de lidar
com fornecedores, Guilherme
explica que é preciso sortear al-
guma das atléticas participantes
para assumir a responsabilidade
pelos contratos.

Ja no caso de campeonatos de
maior porte, entram em cena as
Ligas Atléticas Académicas, que
possuem CNPJ e atuam como me-
diadoras no contato com fornece-
dores, prefeituras e profissionais
contratados para trabalhar du-

rante os jogos. Essa ¢ a organiza- l —

¢do que vale para eventos como o
InterUSP (que envolve as atléticas
de Medicina, Direito, Engenha-
ria e outros seis cursos da USP)
e também para o JUCA, os Jogos
Universitdrios de Comunicacdes
e Artes, que conta com a parti-
cipacdo da ECA e é coordenado
pela Liga Atlética Académica de
Comunicacdo e Artes (LAACA).

QUANTO CUSTA? Mariana Mo-

raes, presidente da Associacdo
Atlética Académica Lupe Cotrim
— a ECAtlética —, participou da
estruturacao do JUCA em 2023 e
explicou ao JC que o custo des-
ses campeonatos é muito alto e
exige um amplo planejamento
por parte das atléticas. “Fazer
um evento assim ndo € barato.
Para fazer tudo dar certo, as atlé-
ticas precisam se comprometer
a vender um certo numero de
ingressos, porque hd uma taxa
financeira minima que precisa
ser batida”, afirmou.

Para a maioria dos jogos, essa
taxa envolve trés grandes gas-
tos: os contratos para realizacdo

E muito gostoso ver nossos
atletas, que treinaram o
ano todo esperando pelos
campeonatos, darem tudo de
si em quadra - e claro, vibrar
com a torcida pela nossa propria
faculdade

—’

Guilherme Zerbetto
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das festas; os custos de trans-
porte e locacdo de alojamentos;
e, por fim, os contratos esporti-
vos, que englobam o aluguel de
quadras, piscinas e pistas, além
do pagamento dos drbitros e fi-
sioterapeutas. Enquanto os dois
primeiros custos geralmente sdo
cobertos pelo valor dos pacotes
comercializados, o terceiro é res-
ponsdvel por diminuir conside-
ravelmente as margens de lucro
—isso quando ndo deixa as atléti-
cas no vermelho.

Conforme explica Murilo
Bono, estudante de Medicina e
membro da Associacdo Atlética
Académica Oswaldo Cruz, os
custos totais de um campeona-
to, mesmo divididos entre as
atléticas participantes, podem
variar de R$ 40 mil a R$ 100 mil
para cada atlética. Ele acrescen-
ta que, no caso de uma associa-
¢do ndo conseguir arrecadar o
valor minimo com que se com-
prometeu, é necessdrio lancar
mao de outras estratégias, como
doacoes de ex-alunos ou redi-
mensionar o or¢amento.

Outras vezes, mesmo com Or-
camento enxuto, a realizacdo do
evento fica invidvel. Pela comple-
xidade da organizacdo e chance
de prejuizo, as atléticas podem
desistir de participar ou até can-
celar alguma edicdo do torneio.
Esse foi o caso do CaipirUSP em
2023, do qual a FZEA participava,
cancelado apenas 45 dias antes da
data prevista para o campeonato.

COMOACONTECE? A escolha do local

onde serd realizado o campeonato
ndo envolve apenas dinheiro. Se-
gundo a presidente da ECAtlética,

o principal ponto para a decisdo
é a infraestrutura do municipio.
“Quando vocé vai fazer uma visi-
ta técnica para escolher a cidade,
vocé tem um checklist de, por
exemplo, gindsios que o munici-
pio deve ter. No JUCA, nés temos
handebol, futebol, futsal, natacao,
ténis de mesa, entre diversos ou-
tros esportes. Entdo, é necessdrio
ter certeza que teremos pelo me-
nos um gindsio para cada um de-
les ou um gindsio poliesportivo”,
afirma. Quando ndo é possivel
reunir toda a infraestrutura ne-
cessdria em uma tunica cidade, a
estratégia € estar perto de outras
que tenham esses equipamentos.

Mesmo quando um local
possui todos os requisitos para
sediar um campeonato, ainda é
preciso negociar com prefeituras
e secretarias — que nem sempre
sdo receptivas. “Muitas cidades
do interior sdo conservadoras e
tém uma visdo de que os jogos
sdo baderna. Em 2003, o Inter-
med estava cotando um muni-
cipio que entrou com mocao de
repudio por parte da Camara de
Vereadores para que o campeo-
nato ndo acontecesse. Levou até
ao impeachment do prefeito”,
relata Murilo.

Quando ja estd tudo pronto
para que o campeonato aconteca,
Guilherme conta que a satisfacdo
contagia gestdo, atletas e torcedo-
res. “Mesmo com prejuizos ou de-
safios pelo caminho, acreditamos
que os campeonatos sdo parte da
experiéncia universitdria”, expli-
ca o estudante. Depois do traba-
lho duro e um pouquinho de es-
porte, agora, sim:

E hora da chuva, suor e cerveja.
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— Bom dia, seu Sérgio.

A pauta estava determinada:
entender um pouco mais sobre
o dia a dia dos porteiros e segu-
rancas da Universidade. A busca
por fontes comecou logo no inicio
do dia, com um encontro com o0s
trabalhadores matutinos. A missao
esbarrou em um primeiro obstd-
culo: o pedido de anonimato. As
histérias eram boas, aceitamos.

Sérgio” é o porteiro da manha.
Mais velho, com sotaque do Sul,
paranaense, comecou a conversa
contando sobre sua rotina.

— Acordo 4h, sendo eu perco
o Onibus das 4h30, para chegar
aqui as 6h e ficar até as 15h.

Ainda no assunto transporte
publico, o trabalhador comple-
mentou sobre os finais de sem-
ana, em que o tempo de espera
pelos 6nibus é maior.

— Ontem mesmo, no sdbado,
passei pelo ponto e fiquei pensando
que aquelas pessoas gastariam pelo
menos 45 minutos esperando...

Indagamos sobre a época da
greve, se a rotina dele havia mu-
dado de alguma forma - em espe-
cial com os piquetes, quando os
estudantes dormiam na USP.

- Teve um dia que entrei e tinha
um piazinho dormindo no banco.
Passei duas horas depois e ele estava
na mesma posicdo. Cheguei perto e
consegui ver o peito dele subindo e
descendo. Ai fiquei aliviado. Ele sé
acordou cinco horas depois — con-
tou seu Sérgio:

— Na época dos piquetes, eu fiz
muita amizade, mas tinha hora
que sentia falta do departamento
mais movimentado.

Sérgio nos revelou que
também jd foi grevista:

— Antes de ser porteiro,
eu era metaldrgico. A gen-
te se reunia em greve... OsS
metalargicos tém muita forca.
Os alunos também! Entdo, a
greve ndo € importante s6 para
vocés, mas para nds, terceiriza-
dos, porque se a USP melhora
para vocés, melhora para nés.

RICARDO THOME [ EDITOR ]

Cigade (universitaria

Que nem aquele ditado: uma an-
dorinha s6 nao faz verao.

O assunto sobre a vida do
Sérgio antes de porteiro contin-
uou e ele comecou a recordar
sua juventude e de seus sonhos:

— Lembrei de quando eu era
piazinho - comentou Sérgio. —
Eu fui em uma festa e bebi todas.
Meu pai naquela época ainda to-
cava, e eu aproveitei a noite e
passei o dia dormindo.

Sérgio contou que seu grande
sonho ¢ finalmente entrar na
graduacdo em Direito.

—Jd trabalhei de porteiro
em um cursinho pré-vestib-
ular. Estudei muito e acho
que pela minha nota eu te-
ria ido para a segunda fase
de Direito no Mackenzie.
Mas nunca mais voltei 14.

Essa entrevista — ou con-
versa — foi interrompida
pelo fim do hordrio de al-
moco do porteiro. Se ndo

rtal

fosse por isso, ficariamos horas es-
cutando as histérias do seu Sérgio.

A interrupcdo foi a deixa para a
busca de novas fontes. Com um “boa
tarde” no corredor, encontramos.
Luan*, porteiro noturno de um dos
departamentos da Universidade,
Luan tem 30 anos e barba volumo-
sa. O didlogo se iniciou da maneira
habitual: ele explicou que entra as
15h, mas que s6 a partir das 19h
comecam a chegar estudantes e
professores para as aulas noturnas,
quando ele os recepciona:

— 0O dia a dia chega a ser tedi-
0s0, porque nio tem muito o
que fazer.

Deu uma cog¢ada na barba

e contou que, durante a greve,

sua rotina nio foi alterada pe-

los estudantes, porque ele

continuou com suas funcoes

de recepcionar as pessoas
que passavam por 14.

Depois, conversamos
com Matheus*, que ocu-

pa um cargo diferente:

o jovem de 20 anos, adepto das
girias mesmo no didlogo mais rdpi-
do, é seguranga noturno.
Por esse motivo, Matheus faz um
hordrio diferente dos outros: das 18h
as 6h da manha. Durante esse perio-
do de fluxo reduzido de pessoas, ele
consegue passar a madrugada na
Universidade e observar coisas que
poucos veem:
— Precisamos estar o tempo
todo em alerta, até mesmo em
finais de semanas em qualquer
hordrio do dia, porque tem os
moradores do Crusp e também
outros visitantes. Temos que estar
aqui para proteger essas pessoas.
Ele também aproveitou para
abordar os problemas do trans-
porte publico. Agradeceu por
possuir um carro, porque os Oni-
bus da madrugada passam com
menor frequéncia — o que é ruim
para os trabalhadores —, e voltam
s6 no hordrio de pico da manha.
Perguntamos se a USP de madru-
gada é um universo diferente. Ele
disse que a Cidade Universitdria a
noite é como qualquer outra cidade.
O risco da ocorréncia de furtos e
assaltos, por exemplo, existe tanto
quanto em outros lugares.
— Ah, mano... o mais diferente
da USP sdo as festas. Nesses dias,
nossa atencao é redobrada. Precisa-
mos ficar atentos para que nio ocor-
ra nada grave. Nunca presenciei
nenhuma overdose, por exemplo,
s6 pessoas passando mal e as acon-
selhei ir para casa.
Descobrimos que esse cuidado
paternal com os estudantes ndo é a
toa: Matheus tem filhos. Apesar dis-
so, ele comentou que, as vezes, 0s
alunos deixam de cumprimentd-lo
porque acham que ele é bravo.
Uma vez encerrada a
conversa e com OS Cir-
culares ja cheios pelo
hordrio de pico, percebe-
mos que era hora de ir.
Nos despedimos com o
tradicional cumprimento:

- Boa noite, Matheus. Bom
trabalho!

* Os nomes usados sao ficticios
por escolha das fontes.
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